MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2016

Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . - konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
31 marca 2016 odstapienie od zamiaru sprzedazy wiekszo$ci udziatdow samorzadowych prywatnej spotce; opracowania
pracownicy spotki ,Zdrowie” programu rozwoju szpitala; realizacji postulatow ptacowych;
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. pomorskie - przedstawiciele organizaciji Ordynator szpitala w Kwidzynie: "Bedziemy dalej strajkowa¢, bo inaczej nikt si¢ z nami nie liczy"
Kwidzyn zwiazkowych popierajacych i . R o ) i i o
protest: NSZZ ,,Solidarnos¢” - Bez ostrego protestu nie ma zadnych rozméw i nikt si¢ z nami nie liczy. Wystepujemy w interesie pacjentow
Branza: Oadino oIski’e o Zwiazku ’ i mieszkancoéw miasta. Strajk bedzie si¢ rozszerzat na inne instytucje i zaktady. Sprobujemy obudzi¢ pana
' . 9 P g & burmistrza - mowit w Radiu Gdansk Mirostaw Gorski, ordynator Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego Szpitala A
ochrona zdrowia Zawodowego Pielegniarek Zdrowie w Kwidzynie. trwa spor zbiorowy
i Potoznych, Krajowego Zwiazku
Zaw0(.iowego Pracownikow Pracownicy domagaja sie pilnego uchwalenia ustawy, ktéra zabroni prywatnym inwestorom na przejmowanie o
Ratownictwa Medycznego oraz | samorzadowych szpitali. Uwazaja, ze prywatyzacja pogorszy sytuacje pracownikow i pacjentow. - Nasz strajk trwa juz zapowiedz
Zwiazku Zawodowego Technikow | dfugo. Kilka 0sob z rady miasta okazato nam swoje poparcie, ale to wszystko. U nas leczq sig mieszkaricy miasta. przeprowadzenia
Medycznych Elektroradiologii Wiem, ze funkcjonowanie szpitala to kwestia powiatu, ale chcemy dac¢ zna¢ radzie migjskiej 0 naszym niezadowoleniu - referendum

ttumaczyt ordynator. PROTEST BEDZIE SIE ROZSZERZAL - Kazdego dnia zastanawiamy sig, czy narzedzia, ktorych strajkowego
mamy kilka sztuk, wystarczg nam na dfuzej. Szpital ma ztq kondycje i zgtaszamy to wiascicielowi. Teraz w koricu zaczat
sie tym interesowac. Odbyty sie juz dwa spotkania, nie byly za bardzo owocne, ale daje to nadzieje. Bez ostrego
protestu nie ma zadnych rozméw i nikt sie z nami nie liczy. Wystepujemy w interesie pacjentow i mieszkaricow miasta.
Ten protest bedzie sig rozszerzat i to na inne instytucje i zakfady. Ale to nie si¢ nie skoriczy. Przeprowadzimy
referendum strajkowe. To jest stuszne i potrzebne dziatanie - méwit w Radiu Gdarsk Mirostaw Gorski.
NIEDOTRZYMANE OBIETNICE Lekarz ocenia funkcjonowanie szpitala bardzo Zle. - Mamy za sobg trzy lata
dodwiadczen i niedotrzymanych obietnic. Nic dobrego sie nie wydarzyto. Redukuje sie personel, ogranicza dostepnosc¢
do $wiadczern. Dlatego pracownicy postanowili zaprotestowac. Obecna droga jest zta, nasze do$wiadczenia sg jak
najgorsze - komentowat lekarz. FATALNE ZARZADZANIE - Jeste$my przeciwni oszczedno$ciom, ktore godzq w dobro
pacjenta. Jesli pod koniec roku, zarzad ogfasza, ze wstrzymujemy przyjecia planowe, to znaczy, ze Zle sie dzieje.
Trzeba wszystkich poinformowac, ze majg nie przychodzi¢ na zabiegi. A po dwoch tygodniach zmienia sie zdanie,
pacjenci sg zdezorientowani. To jest fatalne zarzadzanie - dodat go$¢ Radia Gdansk.

LEKARZE NIE ODEJDA OD tOZEK - Na pewno lekarze i pielegniarki nie odejda od pacjentow - zapewnit ordynator
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. - Chcemy po prostu przekazac prawdziwg informacje, co sie tu dzieje. Potrzebne
jest opracowanie programu rozwoju szpitala na najblizsze lata. Oprdcz tego jest oczywiscie postulat podwyzkowy, ale
on ogranicza sie do rozméw wewnetrznych. Z tym nie pojdziemy do starosty, to zostanie w ramach instytucji i sami sie
dogadamy - podsumowat Mirostaw Gorski.

Zrédto informacji medialnej: http://radiogdansk.pl/
http://radiogdansk.pl/index.php/audycje-rg/rozmowa-kontrolowana/item/39566-ordynator-szpitala-w-
kwidzynie-bedziemy-dalej-strajkowac-bo-inaczej-nikt-sie-z-nami-nie-liczy.html

/31.03.2016/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

2. Data:
31 marca 2016

Miejsce konfliktu:
sze$¢ oddziatow
spotki w catlym kraju
Warszawa, Krakow,
Poznan, Katowice,
Gdansk i Szczecin

Branza:

agent handlingowy;
naziemna obstuga
portow lotniczych

NSZZ "Solidarnos¢"
Pracownikow WELCOME Airport
Services Sp. z 0.0.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Zadania ptacowe

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Strajk w Welcome AS zawieszony

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i tymczasowego zarzadu Welcome AS porozumieli sie co do
przedtuzenia rozméw o podwyzkach do 6 kwietnia. Tym samym planowany na 5 kwietnia strajk ostrzegawczy
zostat zawieszony.

- Jezeli strony nie podpisza porozumienia w dniu 6 kwietnia, wéwczas poinformujemy o terminie strajku i pikiety przed
Ministerstwem Infrastruktury i Budownictwa. Mamy jednak nadzieje, iz zarzad dojdzie z nami do porozumienia - mowi
w rozmowie z Pasazer.com Piotr Wieczorek, przewodniczacy NSZZ "Solidarno$¢" w Welcome AS.

Spor w nalezacej do PPL spéice obstugi naziemnej toczy sie o podwyzki. Zwigzkowcy domagajg sie wzrostu
wynagrodzen o 10 proc. przez trzy lata - 0 3,5 proc. od potowy tego roku, o tyle samo od potowy 2017 r. i 0 3 proc.
od 2018 r. Do tego ich postulatem sg tez dodatki dla 0séb o dtugim stazu pracy.

Pretekstem do podwyzek ma by¢ pierwszy od dawna zysk, ktory w 2015 r. wypracowat Welcome AS. Bylo to 4,6 min zt.

Wiadze PPL i delegowany jako p.o. prezes Welcome AS Michat Nowotny, dyrektor finansowy PPL, uwazaja, ze
jednorazowy zysk nie uprawnia do podwyzszania wynagrodzen. Tym bardziej ze - jak przekonuje dyrektor naczelny PPL
Mariusz Szpikowski - spétka wymaga duzych inwestyciji.

Wg zrédet pasazer.com w PPL wskazuja, ze tymczasowy prezes Welcome AS (ktdry nie bedzie kandydowat w
konkursie na statego prezesa) nie chce podejmowac tak waznych dla dtugoterminowej rentownosci spétki decyzji.
Dlatego stara si¢ przekona¢ zwigzkowcow, by poczekali z negocjacjami do czasu powotania nowego zarzadu.

Dominik Sipinski

Zrédio informacji medialnej: http://www.pasazer.com/
http://www.pasazer.com/news/29722/strajk,w,welcome,as,zawieszony.html
/31.03.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
30 marca 2016 Zadania ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. matopolskie -
Gorlice

Branza:
ochrona zdrowia

Ogolnopolski Zwiazek
Pielegniarek i Potoznych
w gorlickim szpitalu

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pielegniarki moéwia zgodnie: dyrektor szpitala wypowiedziat nam juz wojne

Od sporu zbiorowego do protestu czy strajku wloskiego droga jest juz krotka. Pielegniarki nie chca jednak,
by ucierpieli na tym pacjenci. Odejscie od ich t6zek bedzie ostatecznym krokiem.

W szpitalu zawrzalo, gdy dyrektor Marian Swierz wstepnie podzielit pieniadze, ktére placowka wypracowata za ubiegty
rok w formie tzw. nadwykonan. W Srodowisku rozeszly sie informacje, ze lekarze otrzymajg po 600 zt do pensji. Wyptaty
pracownikéw administracii i dziatu technicznego miaty wzrosna¢ o 150 zt, a pracownikéw apteki, fizjoterapeutdw i
laborantéw o 200 zt. Pielegniarki, cho¢ na dodatni wynik finansowy szpitala tez pracowaty, w tym podziale pominigto.

- Zdaniem dyrektora, powinny nam wystarczy¢ podwyzki przyznane przez Ministerstwo Zdrowia w ubiegtym roku. To
400 zt brutto - tlumaczy Kaminska. (...)

Danuta Kaminiska twierdzi, ze gdyby podjeto z nig jakakolwiek dyskusje, jako szefowa zwigzkéw bytaby w stanie
przysta¢ na podziat pieniedzy dla innych grup zawodowych, nawet z pominigciem pielegniarek i potoznych. Zastrzega
jednak: - Nie moge sie zgodzic, by dzielic je pod stotem. Tym faktem dyrektor wypowiedziat nam wojne.

Pielegniarki sa w sporze zbiorowym z dyrekcja od ubiegtego roku. Przeprowadzity nawet referendum strajkowe.
W glosowaniu wzieto udziat 501 oséb. Za opowiedziato sie 496 osdb |...)

Starosta Karol Gérski méwi, ze nie opowiada sie ani za racjami pielegniarek ani dyrektora dodajac, ze w tym tygodniu w
szpitalu powinny zapa$¢ ostateczne decyzje. — Pielegniarki zapowiadajg zaostrzenie konfliktu, a ja chciatbym, zeby
dogadaty sie z dyrektorem.

Na podstawie tekstu Agnieszki Nigbor-Chmury (Gazeta Gorlicka)

Zrédto informacji medialnej: https://www.facebook.com/zwiazek.pielegniarek/?fref=nf
https://www.facebook.com/zwiazek.pielegniarek/photos/a.119687601441029.22751.119433568133099/995
855570490890/ ?type=3&theater

/30.03.2016/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
30 marca 2016 Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikow o 300 zt brutto; niesprawiedliwy podziat funduszu ptac
Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: zwiazki zawodowe dziatajace w | Fiasko mediacji w dabrowskim szpitalu trwa procedura sporu
woj. $laskie - SZPITALU SPECJALISTYCZNYM zbiorowego
Dabrowa Gérnicza IM. SZ. STARKIEWICZA Fiaskiem zakonczyly sie¢ mediacje w ramach sporu zbiorowego w szpitalu im. Starkiewicza w Dabrowie
w Dabrowie Gérniczej Gorniczej. Zwiazki zawodowe i dyrekcja placowki zwréca sie z prosba o pomoc w rozwiazaniu konfliktu 30 marca dojdzie

do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Branza: do formalnego
ochrona zdrowia 29 marca w dabrowskim szpitalu odbyto sie kolejne spotkanie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i dyrekcji placowki zakoncze.nla"etapu
z udziatem mediatora. - Dyrektor szpitala nie przedstawit zadnej konkretnej propozycji rozwiazania problemu ptacowego. ) med|a.1c1|, )
Dzisiaj po raz kolejny powtérzyt wersje o odfozeniu terminu rozmow, co czynit dotychczas wiele razy. W tej sytuacji tj. podpisania
jedyne co nam pozostato to zakoriczenie mediacji i podpisanie protokotu rozbieznosci, co formalnie nastapi 30 marca — protokotu
méwi Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca Solidamosci w szpitalu im. Starkiewicza. rozbieznosci
Przedstawiciele organizacji zwigzkowych i dyrekcja placowki zwrdca sig o interwencjg w sprawie sytuacji w szpitalu do przedstawiciele
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego. - Liczymy, ze w ramach WRDS, w ktdrej zasiadajg przedstawiciele strony organizacji
rzadowej, samorzadowej i spotecznej uda sie wypracowac kompromisowe rozwigzania pozwalajgce zakonczyc spor — zwiazkowych
podkres$la przewodniczaca. L0
zapowiedzieli

Zrodio informacji medialnej: http:/www.solidarnosc.org.pl/ _ zwroceniesigo
interwencje w sprawie

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12882-fiasko-mediacji-w-dabrowskim- . .
sytuacji w szpitalu

szpitalu
/30.03.2016/ do WRDS

@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12882-fiasko-mediacji-w-dabrowskim-szpitalu
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12882-fiasko-mediacji-w-dabrowskim-szpitalu

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
30 marca 2016 Zadania ptacowe

Miejsce konfliktu;
sze$¢ oddziatow
spotki w catym kraju
Warszawa, Krakow,
Poznan, Katowice,
Gdansk i Szczecin

Branza:

agent handlingowy;
naziemna obstuga
portéw lotniczych

NSZZ "Solidarnos¢”
Pracownikéw WELCOME Airport
Services Sp. z 0.0.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Goraco w Welcome AS. Bedzie strajk

Zwigzkowcy w spotce obstugi naziemnej Welcome Airport Services, nalezacej w catosci do PPL-u, zapowiedzieli
na 5 kwietnia strajk ostrzegawczy. Spor toczy sie o podwyzki, ale w tle s3 kwestie handlowe i finanse catej
spotki.

W ubiegty weekend NSZZ "Solidarno$¢" przeprowadzita referendum strajkowe we wszystkich szesciu oddziatach spotki
w catym kraju. Zagtosowaty 654 osoby, 57 proc. pracownikéw spotki. Sposrod glosujacych prawie wszyscy byli za
strajkiem, a poniewaz frekwencja przekroczyta 50 proc., jego wyniki sg wigzace.

Strajk ostrzegawczy ma odby¢ sie 5 kwietnia na lotniskach w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Katowicach, Gdansku i
Szczecinie - wszystkich, na ktérych dziata Welcome AS. Najbardziej ucigzliwy moze by¢ dla pasazeréw na Lotnisku
Chopina, bo Welcome AS obstuguje Wizz Aira, a takze m.in. airberlin, Air France, British Airways, Czech Airlines,
Emirates, KLM i Norwegiana. Dzier pdzniej zwigzkowcy zamierzajg zorganizowa¢ pikiete przed siedzibg Ministerstwa
Infrastruktury i Budownictwa.

Protestujacy domagajq sie podwyzek. Docelowo pensje majq wzrosna¢ o 10 proc., ale zwigzki proponujg rozbicie
podwyzek na trzy lata. W czerwcu tego roku pensje miatyby wzrosnaé o 3,5 proc., za rok o kolejne 3,5 proc.,

aw potowie 2018 r. 0 3 proc. Dodatkowo pojawit sie postulat dodatku stazowego - po siedmiu latach pracy osoby
zatrudnione w Welcome AS miatyby dostawa¢ 3-proc. podwyzke, a po kolejnych trzech 5-proc.

Pretekstem do podwyzek ma by¢ zysk spétki, wypracowany m.in. w rezultacie zmian i restrukturyzacji wprowadzonych
przez bytego juz prezesa Ludomira Handzla. W 2015 r. Welcome AS po raz pierwszy od dawna zakoniczyt rok na plusie.
Spotka zarobita netto 4,6 min zt przy przychodach réwnych 148,1 min zt. W 2014 r. Welcome AS stracit netto 3,7 min zt
przy przychodach réwnych 130,9 min zt. Jednak PPL, catkowity wtasciciel Welcome AS, studzi zapat pracownikéw.

- Wedtug mnie jest to wynik troche przypadkowy i nie jest powtarzalny. Uwazam, ze tego niewielkiego zysku nie mozna
juz teraz dzieli¢c migdzy pracownikdw, tym bardziej, ze spotka ma duze potrzeby inwestycyjne, szczegolnie w sprzet -
mowi w rozmowie z Pasazer.com Mariusz Szpikowski, dyrektor naczelny PPL (...)

Dominik Sipinski

Zrédio informacji medialnej: http://www.pasazer.com/
http://www.pasazer.com/news/29651/goraco,w,welcome,as,bedzie,strajk.html
/30.03.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
25 marca 2016 Zadania ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
logistyka;
ustugi pocztowe

NSZZ "Solidarnos¢"
Pracownikow Poczty Polskiej

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pierwsze uzgodnienie w ramach sporu zbiorowego

Rozmowy mediacyjne prowadzone w dniu 24 marca 2016 roku przez OM NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Poczty
Polskiej dotyczyty kwestii sporu zbiorowego toczonego od wielu miesiecy z Zarzadem PP o wzrost wynagrodzen
pracownikow.

Po 12 godzinach trudnych negocjacji mediacje zakonczyly sie 25 marca ok. godz. 2.00, a ich efektem jest podpisanie
uzgodnien. Jest ono wynikiem kompromisu, jaki na tym etapie byt moZliwy do osiagnigcia. Strony sporu uzgodnity
wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote 150 ztotych brutto od 01 marca 2016 r. dla pracownikow, ktdrych
dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze nie przekracza 4000 ztotych, oraz jednorazowag wyptate dla pracownikéw
eksploatacji kwoty 200 ztotych na jeden etat, co stanowi razem kwote ok. 168 min ztotych. Podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego objetych zostanie 70767 pracownikow.

Wynegocjowany wzrost wynagrodzen zasadniczych jest pierwszym etapem dochodzenia do rozwigzania probleméw
ptacowych pracownikéw Poczty Polskiej. Porozumienie to, nie koriczy sporu zbiorowego, lecz jest tylko spetnieniem
czesci zadan naszej organizacji zwigzkowej, ktéra jako jedyna byta i jest w zarejestrowanym sporze zbiorowym z
pracodawca.

Uzgodniono, ze rozmowy o dalszych mozliwo$ciach zaspokojenia roszczen dotyczacych wynagrodzen zostang
wznowione niezwlocznie po powotaniu nowego Zarzadu PP, jednak nie pdzniej niz w czerwcu 2016 r.

Skan porozumienia zostanie przekazany Komisjom Podzaktadowym w godzinach popotudniowych.

Przewodniczacy KM
Bogumit Nowicki

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc-poczta.pl/
http://www.solidarnosc-poczta.pl/index.php?id=aktualnosci&id_wiad=934&cmd=opis
125.03.2016/
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zadan zwigzkowych

Zgodnie z przyjetymi
uzgodnieniami,
rozmowy o dalszych
mozliwosciach
zaspokojenia
roszczen dotyczacych
wynagrodzen zostang
wznowione
niezwlocznie po
powotaniu nowego
Zarzadu PP, jednak
nie pézniej niz
w czerwcu 2016 .

@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


http://www.solidarnosc-poczta.pl/index.php?id=aktualnosci&id_wiad=934&cmd=opis

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2016

Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
24 marca 2016 Protest w zwiazku z odwotaniem prawie catej rady nadzorczej spotki, w tym przedstawicieli zatogi i zadanie
Miedzyzaktadowa Organizacja natychmiastowego przywrdcenia reprezentacji zatogi w radzie nadzorczej oraz zaprzestania destabilizowania
Miejsce konflktu: Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” | organowspotki
woj. opolskie - Pracownikéw Energetyki Cieplnej | Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Opole Slqska Opolskiego Solidarnos¢ chce mediowaé w sprawie konfliktu w ECO od lipca 2015 . trwa
spor zbiorowy w

Branza: Kraiowy Zwiazek Zawodow Do Opola przyjechali przedstawiciele zwiazkowej centrali. Nie doszto jednak do spotkania z wtadzami Opola. 2wi gku z0 dwol);ni om

' JOWy £Wiazek £ y Spor dotyczy m.in. usuniecia reprezentantéw zatogi z rady nadzorczej spofki. 4 L .
energetyka Cieptownikow przedstawicieli zatogi

Oddziat w Opolu

Pawet Ludwik z zaktadowej Solidarno$ci twierdzi, ze miasto dwukrotnie ztamato prawo w tej sprawie.

Zwigzkowcy zaznaczyli, ze prosili prezydenta Opola o rozmowe na temat przysztosci firmy, pismo ztozyli na poczatku
marca, ale nie otrzymali dotad odpowiedzi. Podkreslili, ze jesli nie bedzie porozumienia, to w ramach prawa bedg
zaostrza¢ dziatania.

Grzegorz Adamczyk, wiceszef opolskiej Solidarno$ci uwaza, ze strajk jest realny, bo strony sg zdeterminowane, ale- jak
dodaje - to ostatecznosé. - ECO przynosi zyski miastu i chciatbym, aby porozumienie migdzy udziatowcami nastapito jak
najszybciej - dodat Adamczyk.

Podczas konferencji prasowej Andrzej Spiewak, przewodniczacy Sekgji Krajowej Cieptownictwa NSZZ Solidarnosé
dodat, e konflikt w ECO toczy sie od roku a energia, ktéra mogtaby zosta¢ spozytkowana dla dobra przedsiebiorstwa
koncentruje sie na zachowaniu naleznych praw pracownikéw.

Zrédto informacji medialnej: http://radio.opole.pl/index.php
http://radio.opole.pl/103,147629solidarnosc-chce-mediowac-w-sprawie-konfliktu-w-
124.03.2016/

zrady nadzorczej
ECO;

22 lutego br. doszto
do ponownego
odwotania
przedstawicieli
pracownikéw z rady
co spowodowato
ponowny protest
pracownikow

konflikt sie zaostrza,
perspektywa akcji
strajkowej jest realna
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 marca 2016 Zadania ptacowe

NSZZ "Solidarnos¢"
Pracownikéw Poczty Polskiej

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
logistyka;
ustugi pocztowe

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pracownicy Poczty Polskiej s3 sfrustrowani. Bedzie strajk?

Tak blisko do strajku w Poczcie Polskiej nie byto od o$miu lat. Pocztowcy protestuja, bo zarabiaja gorzej niz
kasjerki w sklepach.

W czwartek w Warszawie zbiera sie komitet protestacyjno-strajkowy powotany przez NSZZ "Solidarno$¢". Tego dnia
odbeda sie rozmowy ostatniej szansy. Miedzy zarzadem a zwigzkiem bedzie prowadzona mediacja. Kolejnym etapem
jest juz ogtoszenie referendum strajkowego. Pracownicy sq sfrustrowani. Lepiej niz w Poczcie ptacg nawet sieci
handlowe, ktére przez lata stynety z wyjatkowo kiepskich pens;ji. - Niedoswiadczony pracownik Lidla zarabia 2,4 tys. zt
brutto. W Poczcie taka pensja jest po 20 latach pracy - méwig pocztowcy.

Spétka zatrudnia teraz blisko 80 tys. oséb. - Ostatnia godziwa podwyzka byta w 2008 roku po strajku. Srednio ponad
400 zt - méwi Bogumit Nowicki, przewodniczacy NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Poczty Polskiej.

- Gdybysmy podniesli pracownikom Poczty pensje do poziomu 2,1 tys. zt brutto, to podwyzke dostatoby 40 proc. zatogi -
twierdzi Stawomir Redmer, szef Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poczty (OPZZ).

Zwigzkowcy nieoficjalnie méwia, ze chcg uzyskac dla najmniej zarabiajacych minimum 300 zt podwyzki (ze strony zatogi
padajg zadania nawet 700 zt). A dla zarabiajacych powyzej 6 tys. zt brutto "Solidarno$¢" chee... obnizki ptac o 5 proc.

Zarzad Poczty Polskiej jest sklonny do pewnych ustepstw. - Obecnie rozmawiamy z partnerami spotecznymi na temat
podwyzki wynagrodzen - twierdzi Zbigniew Baranowski, rzecznik Poczty Polskiej. | podkresla, ze jego firma zatrudnia
ludzi na umowach o prace, co jest ewenementem na rynku pocztowym zdominowanym przez umowy $mieciowe.
Problem w tym, Ze juz 100 zt podwyzki dla wszystkich zatrudnionych oznacza koszt okoto 100 min zt. A w 2014 roku
grupa Poczty Polskiej miata 77,4 min zt zysku netto. Wyniki za ubiegly rok nie sg jeszcze znane. Spétka jest po
pierwszym etapie restrukturyzacji. Tnie koszty gtéwnie dzigki programowi dobrowolnych odej$c.

- Strajk zrobi¢ jest tatwo. Ale to moze byc¢ cios $miertelny dla spétki - ostrzega jednak Redmer. Poczta moze w ten
sposob stracié duzych komercyjnych klientdw. Rynek listow sie kurczy, a w paczkach konkurencja jest ogromna.

Piotr Migczynski, Leszek Kostrzewski

Zrédto informacji medialnej: http://wyborcza.biz/biznes/0,0.html
http://wyborcza.biz/biznes/1,147666,19808836,pracownicy-poczty-polskiej-sa-sfrustrowani-bedzie-
strajk.html?disableRedirects=true

123.03.2016/

24 marca
w Warszawie zbiera
sie komitet
protestacyjno-
strajkowy;

tego dnia odbeda sie
rozmowy ,,ostatniej
szansy” miedzy
Zarzadem a
zwiazkowcami przy
udziale mediatora;

zapowiedz
referendum
strajkowego
w przypadku fiaska
rozmow
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
22 marca 2016 Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw o 300 zt brutto; niesprawiedliwy podziat funduszu ptac
Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: zwiazki zawodowe dziatajace w | Strajk ostrzegawczy w dabrowskim szpitalu
woj. Slaskie — SZPITALU SPECJALISTYCZNYM
Dabrowa Gérnicza IM. SZ. STARKIEWICZA 22 marca w szpitalu im. Starkiewicza w Dabrowie Gérniczej przeprowadzony zostat dwugodzinny strajk

ostrzegawczy. Protest zorganizowaly wszystkie zwiazki zawodowe, ktore domagaja sie podwyzek wynagrodzen

w Dabrowie Gorniczej
4 J dla catej zatogi i zmiany polityki ptacowej w placowce.

Branza:

ochrona zdrowia trwa procedura sporu

0 godz. 8.00 w jednej ze szpitalnych $wietlic zebrato sie kilkadziesiat osob reprezentujacych wszystkie grupy

zawodowe, m.in. pielegniarki, pracownikéw administracji i lekarzy. Protest miat charakter rotacyjny. zbiorowego
Chodzito o to, aby mimo strajku pacjenci mieli caty czas zapewniong opieke.
— Tym protestem chcemy zwrdci¢ uwage na nierozwigzane od wielu miesiecy problemy ptacowe w szpitalu i 22 marca
zaapelowac do pana dyrektora o powrdt do merytorycznych rozméw. Trwajgcy od 2008 roku trudny proces od godz. 8.00
restrukturyzacyjny miat nas zblizy¢ do polepszenia pfac. Niestety tak sie nie stato. Od pazdziernika 2015 roku trwa spor rozpoczat sie
zbiorowy zwigzany z tym, Ze kierownictwo szpitala nie spetnito swoich deklaracji ptacowych z wiosny ubiegtego roku. 2-godzinny strajk
Jestesmy juz na etapie mediacji, ale obawiamy sie, ze do podpisania porozumienia pfacowego moze nie doj¢ - ostrzegawczy;
powiedziata Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca Solidaros$ci w szpitalu. . ’
protest miat charakter
rotacyjny

Przewodniczaca podkreslata, ze w placdwce prowadzona jest btedna polityka ptacowa, ktéra prowadzi do ogromnych
rozpieto$ci w wynagrodzeniach oséb zatrudnionych na tych samych stanowiskach. Réznice siegaja nawet kilkuset
ztotych. Zwigzkowcy zarzucajg tez dyrektorowi przyznawanie wysokich pensji wybranym przez siebie osobom.

— Wybrani pracownicy zarabiajg bardzo duze pienigdze, a wigkszo$¢ grup zawodowych, odpowiedzialnych za pacjentow
zarabia niewiele i nie ma woli po drugiej stronie aby to zmieni¢ — dodata Zuchowicz.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12841-strajk-ostrzegawczy-w-
dabrowskim-szpitalu

122.03.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

10.

Data:
21 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —

zwiazkowcy z NSZZ
»Solidarnos¢” z Panstwowej
Opery Baltyckiej w Gdansku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Zadania ptacowe - najpierw podwyzszenia pensji o 200 zt, nastepnie do poziomu oznaczajacego tacznie
30 proc. podwyzke ptac

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Odwotany protest gtodowy w Operze Battyckiej

Struka. Nasze dalsze kroki uzalezniamy od wynikow tej rozmowy — poinformowat Krzysztof Rzeszutek,
wiceprzewodniczacy ,Solidarnosci” w Operze Baltyckiej i wiceprzewodniczacy Regionalnej Sekcji Kultury i Srodkéw
Masowego Przekazu NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Gdariskiego.

Weczoraj przed premierg ,Czarnej maski” Pendereckiego roztozono na widowni ulotki z informacja, ze pracownicy
domagajg sie podwyzki.

— Przede wszystkim domagamy sie 200 zt podwyzki, ktéra zostata uzgodniona z dotychczasowym dyrektorem Opery
Battyckiej Markiem Weissem, a ktéra zostata wstrzymana przez Urzad Marszatkowski, ale przypominamy takze,

Zze od stycznia 2014 r. jesteSmy w sporze zbiorowym z pracodawcg walczac o 30 procentowe podwyzki wynagrodzen —
ttumaczy Krzysztof Rzeszutek.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12828-odwolany-protest-glodowy-w-

operze-baltyckiej
121.03.2016/

Gdansk reprezentujacy zaréwno . o ) L . L
artystéw, jak i pracownikéw Odwotano decyzje o protescie strajkowym w Operze Baltyckiej, ktory miat sie zaczaé w poniedziatek 21 marca.
Branza: t e’ chnicznych Decyzja nie jest jednak ostateczna.
kultura — W sobote doszto do spotkania kandydata na dyrektora Opery Battyckiej Warcistawa Kunca i marszatka Mieczystawa ODWOLANY
PROTEST GLODOWY

decyzja nie jest
jednak ostateczna
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
19 marca 2016 Podwyzka wynagrodzen o 700 zt i respektowanie aneksu do regulaminu wynagrodzen

Miejsce konfliktu:
woj. matopolskie -
Wadowice

Branza:
ochrona zdrowia

pracownicy pogotowia

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiagzkowa Ogoélnopolskiego
Zwiazku Ratownikow
Medycznych

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Wadowice: zdesperowani pracownicy pogotowia wyszli na ulice miasta

Kilkudziesieciu pracownikéw pogotowia: kierowcy karetek i ratownicy medyczni wyszto w piatek (18 marca) na
ulice Wadowic z gwizdkami i biato-czerwonymi flagami, by protestowa¢ przeciwko niskim pensjom.

Jak informuje Gazeta Krakowska, ratownicy niesli transparenty "Odpowiedzialna praca, marna ptaca", "Do$¢ gtodowych
pensji", "Zadamy godnego wynagrodzenia”. Ratownicy z zatdg karetek, ktorzy w tym czasie mieli dyzur przejezdzali
obok Starostwa Powiatowego w Wadowicach, "wspierajac” protestujacych wtaczonymi syrenami.

Czlonkowie Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogoinopolskiego Zwigzku Ratownikéw Medycznych chca, by
dyrekcja szpitala zaczeta respektowa¢ aneks do regulaminu wynagrodzen, ktory jakis czas temu zostat sporzadzony i
zaakceptowany przez zwigzki zawodowe szpitala.

Domagajg sie podwyzki wynagrodzenia o ok. 700 zt. Teraz zarabiajg nie wiecej niz 1800 zt.

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Uslugi-medyczne/\Wadowice-zdesperowani-pracownicy-pogotowia-wyszli-na-
ulice-miasta,160263,8.html

/19.03.2016/

18 marca pracownicy
pogotowia — kierowcy
karetek i ratownicy
medyczni wyszli
na ulice Wadowic
z gwizdkami, biato-
czerwonymi flagami
i transparentami
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 marca 2016 Postulaty ptacowe
Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: Komisja Zaktadowa W sprezynowni Huty Stalowa Wola preza sie do strajku
woj. podkarpackie - Miedzyzaktadowej Organizacji
Stalowa Wola Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Potrz_ebny bgdzie mgdiator, aby rozwigzac spor zbio_rowy 0 podwyiki pi_ac z spolce Ax_tong, dawnej
Huty Stalowa Wola Sprezynowni w Hucie Stalowa Wola. Zaktad zatrudnia 104 osoby i do tej pory byto o nim cicho.
Branza:k . . Sprezynownia nalezy do tych wydzielonych z Huty Stalowa Wola zaktadéw, ktére mimo tsunami, jakie nawiedzito t d
produ Cj_a sprezyn zaktad, nie zatonely. Jako HSW-Sprezynownia zostata sprywatyzowana w 2007 roku. Kupita ja spétka Interspeed rwa prf)ce ura slporu
do pojazdow z Ostrowca Swietokrzyskiego, ta sama ktéra kupita od huty Ciagarnie. Ciagarnia dawno upadta, a Sprezynowanie zbiorowego;
szynowych przejat fundusz inwestycyjny Axtone, dostarczajacy czesci dla przemystu kolejowego. Wiascicielem Axtone jest polski zakoniczyt sig etap

Kamaksu Kanczuga i niemiecki Keystone Bahntechnik. rokowan, podpisano
protokoét rozbieznos$ci
Korporacja prowadzi biznes w Polsce, w Niemczech, Czechach i w Ros;ji. Kiedy Axtone kupowat Ciggarnie,
przekonywat, ze to wazny krok dla rozwoju grupy. | pracownicy nie mieli powoddw do narzekan. - Byly zyski, byly premie
- stwierdza szef hutniczej ,Solidarno$ci” Henryk Szostak. Na Sprezynowni zazgrzytato w ubiegtym roku, kiedy
pracownicy zaczeli sie domagac 350 ztotych podwyzki pens;ji i 700 ztotych $wiatecznej premii. Od zarzadu ustyszeli,

ze grupa splaca kredyt na kupno Sprezynowni i o podwyzce nie moze by¢ mowy. - Mamy wrazenie, ze Axtone chce
wydrenowac spotke, wyciagnac z niej jak najwieksze zyski i spotke sprzedac. A pracownicy zapewniajg, Ze nie
popuszczg - mowit Szostak na konferencji prasowej. Sytuacjq w zaktadzie zainteresowata sie Panstwowa Inspekcja
Pracy. Zdaniem pracownikéw Zle sg naliczane jubileusze, odprawy, urlopy i pogarszaja si¢ warunki bezpieczefistwa
pracy. Szostak przyznat, ze zaktad wymaga dofinansowania, unowoczes$nienia, bo maszyny sa stare i pamietajg dawne
czasy. Sprezynowania powstata razem z Zaktadami Potudniowymi w 1939 roku i specjalizuje sie w produkcji maszyn dla
kolejnictwa. Prowadzone w tym roku rozmowy zwigzkowcow z dyrekcjg na temat podwyzek ptac nic nie daty. Zarzad nie
godzi si¢ na dawanie wszystkim pracownikom podwyzek po réwno, tylko honorowanie najlepszych. Zwigzkowcy na to
sie nie godza i weszli w spdr zbiorowy z zarzadem. Przed dziesigcioma dniami zwigzkowcy podpisali z zarzadem
protokét rozbieznosci. Ma by¢ powotany negocjator do pojednawczych rozméw. Mowi sie o posle Rafale Weberze.

Zdzistaw Surowaniec

Zrédto informaciji medialnej: http://www.echodnia.eu/podkarpackie/
http://www.echodnia.eu/podkarpackie/wiadomosci/stalowa-wola/a/w-sprezynowni-huty-stalowa-wola-preza-
sie-do-strajku,9753410/

/17.03.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 marca 2016 Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikow o 300 zt brutto; niesprawiedliwy podziat funduszu ptac

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Dabrowa Goérnicza

Branza:
ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace w
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM
IM. SZ. STARKIEWICZA
w Dabrowie Gorniczej

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Dabrowa Goérnicza: strajk ostrzegawczy w szpitalu

22 marca w szpitalu im. Starkiewicza w Dabrowie Gérniczej rozpocznie si¢ dwugodzinny strajk ostrzegawczy.
To efekt braku porozumienia miedzy wtadzami szpitala a zwiagzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.
Strona spoteczna domaga sie podwyzek ptac dla wszystkich pracownikow w wysokosci 300 zt brutto.

- Nasza cierpliwo$¢ juz sie wyczerpala - wskazuja przedstawiciele zwiazkowcow.

W dabrowskim szpitalu od miesiecy trwa spor zbiorowy na tle ptacowym. Strona zwigzkowa domaga sie podwyzek ptac
dla wszystkich pracownikdw w wysokosci 300 zt brutto. W ocenie zwigzkowcow wynagrodzenia w szpitalu sg zbyt
niskie. Czg$¢ os6b otrzymuje podwyzki tylko, gdy rosnie ptaca minimalna. Dodatkowo zarobki na tych samych
stanowiskach sg znacznie zrdznicowane. Jak podkreslajg reprezentanci organizacji zwigzkowych, z tego powodu

i ze wzgledu na zig organizacjg pracy ze szpitala odchodzi wielu specjalistow.

Po kolejnych rundach nieudanych rokowan, spor wszedt faze mediaciji. W zwigzku z przeciagajacymi sie rozmowami

i brakiem porozumienia z pracodawcg 11 marca organizacje zwigzkowe ogtosity akcje protestacyjng, a budynek szpitala
zostat oflagowany. Kolejnym krokiem jest strajk ostrzegawczy. O wyznaczeniu daty strajku poinformowaty w czwartek
zwigzki zawodowe dziatajace w placdwce. Strajk rozpocznie sie we wtorek 22 marca o godzinie 8.

— Nasza cierpliwo$c juz sie wyczerpata. Mediacje nie przynosza efektu, a w dodatku dyrekcja nie dotrzymuje
zobowigzan, ktére wobec nas podjeta w obecnosci mediatora — méwi Zuchowicz. O przeprowadzeniu strajku
ostrzegawczego zdecydowaty wszystkie zwigzki zawodowe dziatajace w placéwce. — Wiekszo$¢ pracownikéw jest
zdania, Ze najwyzszy czas, aby zorganizowac strajk — dodaje.

Przewodniczaca zapewnia, ze podczas strajku Zycie i zdrowie pacjentéw nie bedzie zagrozone. — Strajk ostrzegawczy
nie oznacza, ze szpital na dwie godziny przestanie dziata¢. O zadnym odchodzeniu od 6zek nie ma mowy. Jednak
pacjenci musza sie liczy¢ z tym, ze w dniu strajku przez te dwie godziny pojawig si¢ pewne utrudnienia, np. diuzszy
czas oczekiwania na udzielenie porady czy badanie. Niemniej zrobimy wszystko, aby skutki strajku byty dla pacjentow
jak najmniej ucigzliwe. Ich zdrowie jest dla nas najwazniejsze. Liczymy na zrozumienie ze strony pacjentow i wsparcie —
podkres$la Elzbieta Zuchowicz.

Zrédto informaciji medialnej: http://wiadomosci.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/slask/dabrowa-gornicza-strajk-ostrzegawczy-w-szpitalu/r9lknz
/17.03.2016/

trwa procedura sporu
zbiorowego

22 marca od 8.00 rano
w szpitalu
przeprowadzony
zostanie 2-godzinny
strajk ostrzegawczy;
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14.

Data:
17 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Czestochowa

Branza:
logistyka;
ustugi pocztowe

listonosze — pracownicy Poczty
Polskiej z Czestochowy

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Warunki pracy, zadanie 600 zt podwyzki

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest listonoszy w Czestochowie. Domagaja sie podwyzek i poprawy warunkow pracy

17 marca rano w Czestochowie odbyt sie protest listonoszy, ktérzy w ten sposéb manifestowali swoj sprzeciw
wobec warunkéw swej pracy. Domagaja sie m.in. 600 zt podwyzki.

Listonosze skarza sig, ze za 1500 zt wykonuja 6 zawoddw. Ich praca nie polega jedynie na dostarczaniu listow.
Jak twierdzg, sg agentami ubezpieczeniowymi, sprzedawcami, drukonoszami, akwizytorami finasowo-kredytowymi,
odczytuja stan licznikow.

- Dos¢ pracy po godzinach i rozbiérek rejonéw, oszczednosci w zatrudnieniu, przybywajacych obowigzkow za coraz
mniejsze wynagrodzenie, nierealnych i niepremiowanych planow, nowych ustug kosztem zdrowia - méwig pracownicy
Poczty Polskiej.

Zrédto informacji medialnej: http://czestochowa.naszemiasto.pl/
http://czestochowa.naszemiasto.pl/artykul/protest-listonoszy-w-czestochowie-domagaja-sie-podwyzek-
1,3678954 artgal,t,id,tm.html

/17.03.2016/

przemarsz ulicami
miasta
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
15. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 marca 2016 Decyzja o zamrozeniu premii uznaniowych, frekwencyjnych i wynagrodzenia za prace w weekendy wobec

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Luban

Branza:
produkcja artykutow
higienicznych

Pracownicy

DR SCHUMACHER Sp. z 0.0.

wszystkich pracownikéw produkcji

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Strajk w Schumacherze

Najwiekszy w Polsce producent chusteczek nawilzanych ma problem, pracownicy dzi$ rano odméwili podjecia
pracy. Cate zamieszanie powstato przez niewybredny rysunek.

Wszystko zaczeto sig od probek, ktore firma wystata do nowego kontrahenta na druga pétkule. Kontrahent odestat do
firmy zdjecia otrzymanych probek, a na nich - wykonany markerem 6w niewybredny malunek.

Jak to zwykle bywa, nikt do wybryku sie nie przyznat. Szefostwo firmy niezwtocznie zorganizowato zebranie dla dwoch
zmian i zapowiedziato, ze za ten gtupi zart zamrozone zostang premie uznaniowe, frekwencyjne i wynagrodzenie za
prace w weekendy. Sankcje miaty dotyczy¢ wszystkich pracownikdw produkcji. To przelato czare goryczy, bowiem kilka
dni wczesniej poinformowano pracownikdw, ze nie otrzymaja bonéw $wiatecznych ze wzgledu na trudng sytuacje
finansowa firmy.

Od razu pojawito sie podejrzenie, ze jest to pretekst do podreperowania budzetu firmy. Jak nieoficjalnie sie méwi jedyni
podejrzani to pracownicy suchej produkcji i jezeli juz to ukarani powinni zosta¢ jedynie oni. Co wiecej, zaktad jest w petni
skomputeryzowany i grono podejrzanych mozna zawezi¢ jeszcze bardziej.

Bunt zacza} narastac juz na nocnej zmianie. Zatoga, ktéra ma wieloletnie do$wiadczenie, potrafi pracowaé szybko
i wydajnie na nocnej zmianie swoje obowigzki wykonywata wyjatkowo skrupulatnie i niespiesznie.

Poranna zmiana, ktéra w zaktadzie stawita sie jak trzeba, odméwita podjecia pracy zadajac spotkania z szefostwem
firmy. Jak sie dowiedzieli$my strajk trwat trzy godziny po ktérych zatoga przystapita do pracy.

Zrédto informacji medialnej: http://eluban.pl/
http://eluban.plirozmaitosci/4053,strajk-w-schumacherze.htm
117.03.2016/

tzw. strajk whoski
na nocnej zmianie
z16 na 17 marca

odmoéwienie podjecia
wykonywania pracy
przez kolejna zmiane
(po 3h zatoga
przystapita do pracy)
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2016

Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédlo informacji medialnej Stan konfliktu
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 marca 2016 e  Planowane zmiany organizacyjne w zaktadach PKP Cargo zmierzajace do pionowej struktury zarzadzania
o  Postulaty ptacowe do 31.1Il. 2016 r.
Miejsce konfliktu; Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu: strony konfliktu
woj. Slaskie - Krajowy Komitet Porozumienie w PKP Cargo zobowiazaly sie
Tarnowskie Goéry Protestacyjno-Strajkowy zawrze¢ porozumienie
Sukcesem organizacji zwigzkowych zakonczyla sig batalia o wstrzymanie zmian organizacyjnych w zaktadach konczace spor
Branza: PKP Cargo. W porozumieniu podpisanym ze strona spoteczna 15 marca pracodawca wycofat si¢ z decyz;ji zbiorowy

podjetych przez poprzedni zarzad spotki. Na uzgodnienie kwestii ptacowych strony wyznaczyly sobie czas

towarowy transport do korica czerwca

kolejowy ' 15 marca zostato
Porozumienie z 15 marca stanowi, ze zarzadzanie PKP Cargo zostanie zdecentralizowane. - Powrét do obszarowego zawarte
zarzadzania zaktadami spotki byt jednym z najwazniejszych postulatéw strony zwiazkowej. Kazdy obszar bedzie POROZUMIENIE
miat swojego dyrektora. Poprzedni zarzad PKP Cargo doprowadzit do pionizacji zarzadzania. O catej spétce o;naczajqce
decydowata centrala w Warszawie, co doprowadzito do ogromnego bataganu — mowi Henryk Grymel, przewodniczacy ZAKONCZENIE AKCJI
Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ Solidarnosc. PROTESTACYJNEJ
Jak informuje Jerzy Soénierz, przewodniczacy Solidarnosci w Potudniowym Zaktadzie PKP Cargo, wstrzymane W SPOLCE,
zostana réwniez zmiany reorganizacyjne we wszystkich zaktadach spétki. Siedziby zaktadow Potudniowego ZOBOWIAZANIE
i Slaskiego nie zostang przeniesione do jednego biurowca, do czego dazyt poprzedni zarzad firmy. - Nie bedzie zmian DO ROZWIAZANIA
organizacyjnych zwiazanych z likwidacja lub taczeniem zaktadoéw, czy tez wydzielaniem niektérych podmiotow KRAJOWEGO
- zaznacza Jerzy Sosnierz. KOMITETU

Nie zostata natomiast ostatecznie rozstrzygnieta druga sporna kwestia pomiedzy zwigzkami zawodowymi a zarzadem
spotki, ktdra dotyczy wzrostu ptac. Strony wyznaczyly sobie jeszcze ponad trzy miesigce na wypracowanie i podpisanie PROTESTACYJNO-

uzgodnien w zakresie regulacji ptacowych w PKP Cargo. STRAJKOWEGO
Konflikt w sprawie podwyzek ptac oraz planowanych zmian organizacyjnych w PKP Cargo trwat przez prawie caty i komitetow
ubiegty rok. Rozmowy ptacowe rozpoczely sie w lutym, w lipcu zostat wszczety spor zbiorowy, w sierpniu strajkowych
przeprowadzono referendum strajkowe, w ktorym wigkszoS¢ zalogi opowiedziala si¢ ze strajkiem. Kolejne rundy rozmow na szczeblach
i medllacp nlelprzymlos’fy porozumienia. Wobgg tego strona zvya;kowa zapowlgdzmm strgjk w catej spdtce. W potowie zaktadowych PKP
grudnia, na kilka dni przed planowanym strajkiem, prezes spétki zostat zdymisjonowany i protest zostat zawieszony. Cargo
Podpisane 15 marca porozumienie oznacza zakorczenie akcji protestacyjnej w spotce. Strona zwigzkowa zobowigzata
sie do rozwigzania Krajowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego i komitetdw strajkowych na szczeblach zaktadowych ..
oraz do odwotania dziatan protestacyjnych i strajkowych zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi w PKP Cargo. Na uzgodnienie
kwestii ptacowych
Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ strony wyznaczyly
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12811-porozumienie-w-pkp-cargo sobie czas
/17.03.2016/ do KONCA CZERWCA
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 marca 2016 Zadania ptacowe - najpierw podwyzszenia pensji o 200 zt, nastepnie do poziomu oznaczajacego tacznie

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —
Gdansk

Branza:
kultura

zwiazkowcy z NSZZ
»Solidarnos¢” z Panstwowej
Opery Baltyckiej w Gdansku
reprezentujacy zaréwno
artystow, jak i pracownikow
technicznych

30 proc. podwyzke ptac

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pat w sprawie podwyzek w Operze Battyckiej?

Nie ma przetomu po wczorajszych (16 marca) rozmowach zwigzkowcow z Opery Battyckiej a przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego dotyczacych podwyzek. Negocjacje trwaty dwie godziny. Urzednicy zaproponowali zwigzkowcom
rozmowy z przysztym dyrektorem Opery Battyckiej Warcistawem Kuncem odnosnie planu podwyzek wynagrodzen.

— Obawiamy sie, ze dyrektor obejmie stanowisko ze starym budzetem i stwierdzi, ze nie ma pieniedzy na podwyzki —
ttumaczy Krzysztof Rzeszutek, wiceprzewodniczacy KZ NSZZ ,Solidaro$¢” w Operze Battyckiej. — Uwazamy, ze
kwestia podwyzek powinna by¢ rozwigzana przez marszatka.

Zwigzkowcy domagaja sie najpierw 200 ztotych podwyzki, ale przypominaja, ze od stycznia 2014 r. trwa spor zbiorowy,
w ktérym strona zwigzkowa oczekuje od pracodawcy 30 procentowej podwyzki wynagrodzen. Wczes$niej zapowiedzieli,
Ze w razie niespetnienia ich zadania 200 ztotowej podwyzki przystapig do protestu glodowego.

— Nie podjelismy jeszcze decyzji, czy w poniedziatek rozpoczniemy protest glodowy — mowi Krzysztof Rzeszutek. —
Uzalezniamy te decyzje od rozméw marszatka Mieczystawa Struka z kandydatem na nowego dyrektora Opery Batfyckiej
Warcistawem Kuncem oraz ewentualnych naszych rozméw z nim. Komisja Zaktadowa nie zdecydowata jeszcze, czy
dojdzie do protestu gfodowego.

Wedtug nieoficjalnych informacji do spotkania marszatka Mieczystawa Struka z kandydatem na nowego dyrektora Opery
Battyckiej ma doj$¢ 19 marca. Zwigzkowcy oczekuja, ze w jego trakcie beda takze omawiane kwestie podwyzek dla
pracownikow.

zola

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/szansa-na-podwyzki-dla-pracownikow-opery-baltyckiej/
/17.03.2016/

od stycznia 2014 r.
trwa spor zbiorowy

spotkanie zwiazkow
zawodowych
z przedstawicielami
Urzedu
Marszatkowskiego
w sprawie podwyzek
dla pracownikow
Opery Baltyckiej
w dniu16 marca
nie przyniosto
przelomu

zgodnie
z wczeshiejszymi
zapowiedziami -
W razie niespefnienia
zadania 200 zt
podwyzki
21 marca nastapi
glodowego

DECYZJI O PODJECIU
STRAJKU
GLODOWEGO NA
RAZIE NIE PODJETO
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 marca 2016 Ustanowienie odpraw pienieznych dla 166 pracownikéw dziatu technicznego, ktérzy maja trafi¢ do firmy
Ericsson oraz uruchomienie w spéice PDO
Miejsce konfliktu: zakladowa organizacja Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
pracownicy UPC zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” | Referendum strajkowe w UPC
rozsiani sg po calej i ) o )
Polsce 15 marca rozpoczeto sie referendum strajkowe w UPC. Glosowanie jest prowadzone droga elektroniczna.
W spétce trwa spor zbiorowy dotyczacy przeniesienia 166 pracownikow dziatu technicznego do firmy
Branza: zewnetrznej.
telekomunikacja - Zdecydowali$my sie na referendum w internecie, bo pracodawca nie udostepnit nam listy pracownikéw uprawnionych
do gtosowania. Ponadto pracownicy naszej firmy sg rozsiani po catym kraju. Przeprowadzenie tradycyjnego referendum
Z urng bytoby trudne technicznie. Organizujgc glosowanie drogq elektroniczng, mamy pewnosc, ze kazdy pracownik 15 marca rozpoczeto
bedzie mégt wzigé w nim udziat - méwi Zbigniew Kaleta, przewodniczacy Solidarnosci w UPC. sie referendum
strajkowe, ktore
W glosowaniu, ktore zakonczy si¢ 21 marca, pracownicy odpowiadajg na pytanie, czy sa za przeprowadzeniem strajku potrwa do 21 marca

w celu poparcia zadan zgtoszonych w ramach trwajacego w firmie sporu zbiorowego. Solidarno$¢ domaga sie
pienieznych odszkodowan dla pracownikow wyznaczonych do przejscia do firmy zewnetrznej. Odszkodowania miatyby
tez przystugiwac osobom, z ktorymi UPC rozwigze umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w przysziosci.
- Caly czas mamy nadzieje, ze uda sie zakorczy¢ spor przy stole negocjacyjnym, a strajk traktujemy jako ostateczno$c.
Natomiast, jezeli pracownicy w referendum opowiedzg sie za rozpoczeciem akcji strajkowej, pracodawca musi sie liczy¢
Z tym, Ze do protestu dojdzie — zaznacza przewodniczacy

11 marca pracownicy UPC pikietowali przed siedziba firmy w Warszawie. W trakcie demonstracji do jej uczestnikow
wyszli przedstawiciele zarzadu. Jednak jak zaznaczaja zwigzkowcy, pracodawca nie przedstawit im zadnych nowych
propozycji.

Przeniesienie pracownikéw dziatu technicznego UPC ma nastapi¢ 1 kwietnia. Maja oni zostac objeci 12-miesieczng
gwarancjg zachowania dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy u nowego pracodawcy. Zwigzkowcy obawiajg sie
jednak ze po uptywie tego okresu cze$¢ 0sob zostanie zwolniona, a reszcie nowy pracodawca zaoferuje wynagrodzenia
znacznie nizsze od obecnych.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/referendum_strajkowe_w_upc.html
/16.03.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

16 marca 2016 Podwyzka wynagrodzen
Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

Miejsce konfliktu; Miedzyzaktadowa Organizacja | Spor zbiorowy w Huhtamaki

woj. Slaskie - Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
Czeladz Huhtamaki Polska 15 marca Solidarno$¢ ze spétki Huhtamaki Foodservice Poland w Czeladzi wszczgta spér zbiorowy

z pracodawca w sprawie podwyzek ptac. Zdaniem zwiazkowcow propozycja wzrostu wynagrodzen

Branza: przedstawiona przez pracodawce w zaden sposoéb nie odpowiada oczekiwaniom zatogi i jest nie do

produkcja papieru
falistego i tektury
falistej oraz
opakowan z papieru
i tektury

zaakceptowania przez strong zwiazkowa.

— My nasze postulaty ptacowe zawsze opieramy o analize sytuacji ekonomicznej firmy i z naszych wyliczer wynika,
Ze spétka moze podnieS¢ pracownikom zarobki o 300 zt brutto. Tymczasem zarzad zaproponowat podwyzke ptac
zasadniczych o 80 zt brutto zt i dodatkowo 20 zt brutto dla 20 proc. najlepszych pracownikow. Ta propozycja jest
absolutnie nie do zaakceptowania, dlatego podjelismy decyzje w rozpoczeciu sporu zbiorowego — moéwi Adam Flakus,
przewodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarno$¢ Huhtamaki Polska.

Przypomina, ze podczas ubiegtorocznych rozméw ptacowych strona zwigzkowa zgodzita sig na daleko idacy kompromis
w zwigzku z planami inwestycyjnymi firmy. — Zgodziliémy sie na niewielkie podwyzki, tylko po 100 zt, bo zarzad
przekonywat, ze trzeba kupi¢ nowe maszyny. Mamy jednak kolejny rok i najwyzszy czas, aby spétka zainwestowata
rowniez w ludzi. W parze z dbatoscig o dobry rozwdj firmy powinna is¢ rowniez wigksza dbato$¢ o pracownikow,

bo przeciez to oni wypracowujg zyski przedsigbiorstwa — podkre$la przewodniczacy.

Spotka Huhtamaki Foodservice Poland w Czeladzi zatrudnia blisko 400 osoéb. Zaktad produkuje papierowe
i styropianowe opakowania jednorazowe.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12801-spor-zbiorowy-w-huhtamaki
/16.03.2016/

wszczecie sporu
zbiorowego
z dniem 15 marca
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 marca 2016 Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych personelu pomocniczego szpitali do poziomu ptacy minimalne;j.
Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: Regionalna Sekcja Ochrony W szpitalach ptace ponizej minimum
woj. $laskie - Zdrowia Regionu Podbeskidzie
Bielsko-Biata NSZZ ,Solidarno$é” Zwiazkowcy z NSZZ ,Solidarnos¢” uwazaja, ze personel pomocniczy bielskich szpitali zarabia za mato.
»Solidarno$¢” alarmuje, ze ptace zasadnicze salowych sa czesto nizsze od ustawowego minimum. Jesli
Branza: negocjacje nie przyniosa skutku, nie wykluczaja protestow.

ochrona zdrowia

Zwigzkowcy przypominaja, ze rozporzadzenie w sprawie podwyzek dla pielegniarek i potoznych, ktére podpisat
poprzedni minister zdrowia Marian Zembala, nie objeto personelu pomocniczego szpitali. Szczegoinie poszkodowane
sq, ich zdaniem, najgorzej uposazone grupy zawodowe, jak obstuga techniczna, sprzataczki i salowe. Zwigzkowcy
twierdza, ze w tych grupach ptace zasadnicze sa czgsto ponizej ustawowego minimum.

— Zeby uzyskac ustawowe minimum, ktére obecnie wynosi 1850 zt brutto, pracownikom z diuzszym stazem dodaje sie
do stawki zasadniczej dodatek za wystuge lat — wyjasnia Piotr Gotab, przewodniczacy Regionalnej Sekcji Ochrony
Zdrowia Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarno$¢”. — Dochodzi do kuriozalnych sytuacji, gdy salowe, ktére
rozpoczynajg prace, majq stawki zasadnicze wyzsze od doswiadczonych kolezanek z wieloletnim stazem. Nie
zgadzamy sie na to. Uwazamy, Ze wynagrodzenie zasadnicze nie moze byc nizsze od pfacy minimalnej — mowi
zwigzkowiec.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12802-w-szpitalach-place-ponizej-
minimum

/16.03.2016/

oczekiwanie podjecia
negocjacji ptacowych;
decyzja o podjeciu
akcji protestacyjnej
uzalezniona jest
od ich rezultatow
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 marca 2016 Brak wyplaty zaleglych wynagrodzen
Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Biata Podlaska: sprzataczki nie dostaja wyptat, szpital si¢ tym nie interesuje
woj. lubelskie — osoby swiadczace ustugi
Biata Podlaska na rzecz firmy sprzatajacej Sprzataczki zatrudnione przez firme Link2People do sprzatania Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego
Link2People sp. z 0. 0. :«a Elg‘l:leijePo:?osoklz?, ktore na poczatku marca mialy otrzymac zalegte pobory za styczen ostatecznie otrzymaty sprawa zalegtych
Branza: wykonujacy je w WSS P . wyptat dla
ustugi por,zq_dkowo- w Biatej Podlaskiej Kiedy w pofowie lutego kilkadziesiat pracownikéw firmy Link2People zorganizowato kilkugodzinny strajk, jej prezes prellci)w.nlkow )
czystosciowe obiecat, ze na poczatku marca wyptaci wynagrodzenie za styczen. Nie dotrzymat stowa, wyptacit tylko czes¢ ma zaja¢ sig oddziat
wynagrodzenia. Obiecuije, ze reszta bedzie po 15 marca. Panstwowej Inspekcji
Pracy
Wiekszo$¢ z pracownikow objetych jest tzw. umowami $mieciowymi - stawka za godzing to mniej niz 5 1. w Bialej Podlaskiej

Jak przekonuje Magdalena Us, rzecznik szpitala, sytuacja firmy Link2People nie zagraza bezpieczenstwu w zakresie
czystosci i porzadku w placowce i nie zamierza ona zrywac¢ umowy z firma sprzatajaca. Bedzie kontrolowana jako$¢
$wiadczonych ustug i jeZeli nie bedzie ona odbiegata od kryteridw okre$lonych w umowie, to nadal bedzie realizowana.

Sprawa zalegtych wypfat dla pracownikow ma zaja¢ sie oddziat Panstwowej Inspekcji Pracy w Biatej Podlaskiej.

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Biala-Podlaska-sprzataczki-nie-dostaja-wyplat-szpital-sie-
tym-nie-interesuje,160150,1.html

/16.03.2016/
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22.

Data:
15 marca 2016

Miejsce konfliktu:
cata Polska -
supermarkety

i hipermarkety sieci
TESCO

Branza:
handel detaliczny

Organizacja Zwiazkowa

NSZZ ,Solidarnos¢” przy TESCO

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
"Solidarno$¢" w Tesco zada podwyzek

Podwyzka 200 zt brutto, premia frekwencyjna, nagrody jubileuszowe. Z takimi postulatami "Solidarno$¢" Tesco
wystapita do Davida Morrisa, szefa firmy w Europie Centralne;.

Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy TESCO oprocz podwyzek o 200 zt brutto od lipca 2016 r. postuluje
utworzenie premii frekwencyjnej, uzaleznionej od 100 proc. obecnosci w pracy, ale z zatozeniem, ze dni od niej wolne,
takie jak urlop wypoczynkowy, urlop na zadanie czy ustawowe dni opieki nad dzieckiem, uwazane sg takze za
stuprocentowg frekwencje. Kolejnym postulatem jest nagroda jubileuszowa.

Zmiany majq dotyczy¢ wszystkich pracownikow sieci, bez wzgledu na lokalizacje sklepu i grupe ptacowa.

- Jest nam w Tesco coraz trudniej - méwi Elzbieta Jakubowska, przewodniczgca KZ - Firma zwalnia ludzi, nagminnie
zmniejsza etaty, ludzie rozczarowani sami tez odchodzg. A obowigzkow nie ubywa przeciez. Z przykro$ciq musze
powiedziec, ze Tesco nie dba o swoich pracownikéw. Probowali$my rozmawiac z dyrekcjg w Polsce, ale wszystkie
decyzje zapadaja na wyzszym poziomie. Z tego powodu zwrécilismy sig z postulatami do nowego szefa na Europe
Centralng - wyjasnia szefowa Zwigzku w firmie.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12795-solidarnosc-tesco
/15.03.2016/

NSzZ ,S” przy TESCO
wystapita
z konkretnymi
postulatami
ptacowymi do szefa
TESCO na Europe
Centralng
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 marca 2016 Zadanie szybkiego podpisania umowy na zakup przez wojsko mozdzierzy Rak i armatohaubicy Krab.

Miejsce konfliktu:
woj. podkarpackie -
Stalowa Wola

Branza:
hutnictwo

NSZZ ,Solidarnosc¢”
Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa Huty Stalowa Wola

oraz
Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Huty
Stalowa Wola

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Huta Stalowa Wola: Zwiazkowcy zadaja podpisania umowy na Raka i Kraba

Jak powiedziat na konferencji prasowej 15 marca w Stalowej Woli szef Solidarnosci w HSW Henryk Szostak, umowa na
zakup Raka miata by¢ podpisana juz w ubiegtym roku. "HSW ma obecnie problemy réwnowagi finansowej i wypetnienia
produkcji. Dlatego, ze nie mamy umowy na Raki. Z niewiadomych przyczyn odczuwamy pewng niechec ze strony
Inspektoratu Uzbrojenia do jej podpisania. IU wynajduje jakie$ bzdurne uchybienia w dokumentach - kropka, przecinek -
a nie jakie$ inne mocne, twarde wady konstrukcyjne" - dodat. Rak to samobiezny mozdzierz kalibru 120 mm -
zaprojektowany i wyprodukowany przez stalowowolski zakfad.

Zwigzkowcey z HSW zwracali rowniez uwage na problemy z programem Krab. Narzekali na kolegow z zaktadu Bumar-
tabedy, ktérzy - wedtug nich - chcg przejaé produkcje Kraba. Stalowowolska armatohaubica ma podwozie koreanskie.
HSW podpisata umowe na dostawe podwozi i transfer technologii z potudniowokoreariskg firma Samsung Techwin
(obecnie spotka nazywa sie Hanwha Techwin) w potowie grudnia 2014 r. Pierwotnie to polskie zaktady Bumar-Labedy
miaty dostarczy¢ kompletne podwozia dla Kraba.

"Mamy przygotowany plan kolejnych dziatan. Na razie ich nie zdradzamy. Chcemy zainteresowac naszgq sytuacjg
kierownictwo MON i premier Beate Szydto. Wystalismy do nich pisma. Czekamy na reakcje” — zaznaczyt Szostak.

W pismie skierowanym do premier Szydto i ministra ON Antoniego Macierewicza zwigzkowcy pisza ws. przetargu na
Raka m.in., ze "dziwne zachowania Inspektoratu Uzbrojenia nie majg nic wspoinego z procedurg przetargowq".

"Z niewiadomych nam przyczyn szef IU gen. Andrzej Duda i ptk. Zbigniew Mezyriski uniemozliwiajg od ponad roku
podpisanie umowy. Ciggte przesuwanie finalizacji powoduje, ze w tej chwili brakuje pracy na halach produkcyjnych.
To powoduje, ze zaczyna wzrastac niezadowolenie pracownikéw oczekujgcych po latach wyrzeczerh na normalng

i spokojng prace realizujgc zaméwienia dla MON" - czytamy w liscie.

Zwigzkowcy wskazuja, ze przyczyng opdznien w podpisaniu umowy na Raka moze by¢ m.in. brak amunicji; program,
w ramach ktérego miata zosta¢ wyprodukowana, jest opdzniony oraz - jak wskazujg w liscie - "roczna dyskusja nad
konstrukcjq zagtowka dowodcy, ktéra uniemozliwita rozpoczecie badan kwalifikacyjnych”.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/huta-stalowa-wola-zwiazkowcy-zadaja-podpisania-umowy-na-raka-i-
kraba,32820,0.html

115.03.2016/

zapowiedz protestu,
jesli w najblizszym
czasie nie dojdzie
do podpisania umow
na realizacje
programéw RAK
i KRAB

22 i 23 marca
odbedzie sie w HSW
referendum, w ktorym
pracownicy
odpowiedza na
pytanie, czy popieraja
dziatania zwigzkow
zawodowych w tej
sprawie
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24. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 marca 2016 Restrukturyzacja gornictwa; przyjecie Sciezki wynagrodzen na rok 2016 na poziomie roku 2015 - sprawa
tzw. Sredniowek
Miejsce konfliktu: gornicze centrale zwiagzkowe Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. Slaskie - w Kompanii Weglowej Gérnicy bez porozumienia. Trudne rozmowy o gérnictwie i pieniadzach trwaja
Katowice
Negocjacje w Kompanii Weglowej zostaty przediuzone o kolejny tydzien. Wezorajsze spotkanie w Kompanii Weglowej
Branza: tez nie przymosio rgz§trzygn|ec ws. "Srednidwek". Omal nie podpisano protokotu rozbieznosci. Obie strony zdecydowaty brak porozumienia
L si¢ spotkac za tydzien.
gornictwo wegla
kamiennego Niecate trzy godziny trwato wezorajsze spotkanie zwiazkow zawodowych i zarzadu Kompanii Weglowej w sprawie 21 marca

ustalenia $rednich, miesiecznych wynagrodzen na 2016 rok. Niewiele brakowato, a zostatby podpisany protokdt
rozbieznosci, bo negocjacje odbywaja sie od 16 lutego w ramach procedur sporu zbiorowego. Protokot jednak jeszcze
nie zostat spisany, a strony umowity sie, ze nastepne spotkanie odbedzie sie w przysztym tygodniu, w poniedziatek,
21 marca.

- Rozpoczelismy negocjacije ze strong spotecznag, dotyczace biznesplanu Polskiej Grupy Gémiczej. Materia jest wrazliwa.

Mam wrazenie, ze rozmowy przebiegly pozytywnie, ale sg dosy¢ twarde. Strona spoteczna w czesci kosztowej chce
widzie¢ wszystkie elementy, ktore dotycza wynagrodzen - méwit Tomasz Rogala, ktdry od 24 lutego petni obowigzki
prezesa spotki. Zastapit odwotanego Krzysztofa Sedzikowskiego. Rozmowy sg trudne, bo zwigzkowcy stawiajg sprawe
jasno: nie zgadzajq sie na cigcia wynagrodzen i chcieliby, zeby ich wysoko$¢ byta utrzymana na zesztorocznym
poziomie.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/gornictwo/
http://www.dziennikzachodni.pl/gornictwo/a/gornicy-bez-porozumienia-trudne-rozmowy-o-gornictwie-i-
pieniadzach-trwaja, 9722861/

/15.03.2016/

kolejne spotkanie
gorniczych central
zwiazkowych
z Zarzadem KW
w ramach trwajacego
sporu zbiorowego
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25. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 marca 2016 Zadania pfacowe - 30 proc. podwyzka pensji

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —

zwiazkowcy z NSZZ
»Solidarnos¢” z Panstwowej
Opery Baltyckiej w Gdansku

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pracownicy Opery Battyckiej oczekuja podwyzek

Odwotano kolejng pikiete pracownikéw Opery Baltyckiej przed Urzedem Marszatkowskim. Powodem jest

od stycznia 2014 r.
trwa spor zbiorowy

Gdansk reprezentujacy zaréwno | Ypery b ) HKOWSKIm. F' 16 marca w Urzedzie
artystow, jak i pracownikéw zaproszenie przez Urzad Marszalkowsk_l Wo;ewqdztwa_Pomorskle:qo przedstawicieli zwiazkow zawodowych Marszatkowskim
Branza: technicznych Opery Baltyckiej na rozmowy o podwyzkach, ktére maja si¢ odby¢ 16 marca. Wojewodztwa
kultura — Wstrzymujemy sie z naszym protestem. Zobaczymy, jaki bedzie przebieg rozmowy i co uda nam sie 0siggnac. Pomors!(leqo
Przypominam, ze walczymy o obiecane przez dyrektora Marka Weissa 200 zt podwyzki — mowi Krzysztof Rzeszutek, odbedzie sig
zastepca przewodniczacego KZ NSZZ ,S” w Operze Battyckiej i jednoczesnie wiceprzewodniczacy Regionalnego spotkanie zwigzkow
Sekretariatu Kultury | Srodkow Przekazu Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnosé”. zawodowych

Krzysztof Rzeszutek dodaje, ze pensje w Operze Baltyckiej sg najnizsze ze wszystkich oper w Polsce. Protestujacy

z przedstawicielami
urzedu w sprawie

pracownicy sg w sporze zbiorowym od stycznia 2014 roku. Od tego czasu domagaja sie 30 proc. podwyzki pensji. podwyzek dla
racownikéw Ope
JeZeli Urzad Marszatkowski nie cofnie decyzji o zakazie podwyzek, ktére jak podkre$laja zwigzkowcy z ,Solidarnosci” P Battyckiej pery

wynegocjowano z dyrektorem Opery Baltyckiej Markiem Weissem, to 21 marca, dzieh po premierze ,Czarnej maski”
Krzysztofa Pendereckiego stawig sie w Operze Baltyckiej i rozpoczna strajk glodowy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12789-pracownicy-opery-baltyckiej-

oczekuja-podwyzek
/15.03.2016/

w razie braku
porozumienia -
zapowiedz podjecia
strajku gtodowego
w dniu 21 marca br.
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26. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

14 marca 2016 Ogolnopolski Zwiazek e  System wynagradzania pracownikéw ochrony zdrowia
Zawodowy Pracownikow e  Zwiazki oczekuja, ze Prezes Rady Ministréw spotka sie z nimi, a nastepnie rzad przygotuje projekt ustawy

Miejsce konfliktu: Diagnostyki Medycznej przewidujacej minimalne stawki pensji zasadniczej dla poszczegdlnych grup zawodowych, stanowiace

cata Polska i Fizjoterapii, odniesienie do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce (analogicznie, jak w innych

Ogélnopolski Zwiazek LSuzbach’)___________

Branza: Zawodowy Technikéw Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

ochrona zdrowia

Medycznych Radioterapii
Ogodlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pracownikow
Fizjoterapii

Krajowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ratownictwa
Medycznego

Krajowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw
Medycznych Laboratoriéw
Diagnostycznych
Ogodlnopolski Zwigzek
Zawodowy Technikéw
Medycznych
Elektroradiologii
Ogodlnopolski Zwigzek
Zawodowy Fizjoterapia,
Ogodlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek

i Potoznych,

Ogélnopolski Zwiazek
Zawodowy Lekarzy

czyli

ogodlnokrajowe ZZ skupiajace
wszystkie zawody medyczne

Gtéwne tezy konferencji prasowej zwigzkéw zawodowych w dniu 14 marca 2016r.

Dziewig¢ ogdlnokrajowych zwigzkow zawodowych (ZZ) skupiajacych wszystkie zawody medyczne porozumiato sie
ze sobg aby wspdlnie doprowadzi¢ do rozwigzania jednego z najwazniejszych probleméw polskiej publicznej stuzby
zdrowia, jakim jest brak sprawiedliwego systemu wynagradzania jej pracownikow (...)

W systemie nie ma zadnych , pokojowych” mechanizméw ksztattowania wynagrodzen. Pensje pracownikéw
rosna jedynie ,,od strajku do strajku”. ZZ nie godzg sie na tak takie rozwigzanie. Zmuszanie pracownikéw
medycznych do strajkowania o nalezne wynagrodzenie to ich ponizanie, niszczenie etosu ich zawoddw, obnizanie ich
rangi i zaufania spotecznego. Pracownicy stuzby zdrowia chca sie porozumieg, nie strajkowac. Nie zrezygnujg jednak
ze swoich uzasadnionych postulatéw pod wptywem szantazu moralnego stosowanego przez rzadzacych.

W sytuacii, gdy ceny za refundowane $wiadczenia zdrowotne ustalane sg przez panstwo, takze pensje pracownikéw,
bedace najwieksza czescig kosztdw szpitali powinny by¢ ustalone w formie powszechnie obowigzujacego prawa.

ZZ wyrazaja poparcie dla inicjatywy Ministra Zdrowia K. Radziwitta aby ustali¢ droga ustawowa minimalne
warto$ci wynagrodzenia dla poszczegéinych grup zawodéw medycznych w publicznej stuzbie zdrowia. W ten
sposob problem ptac w stuzbie zdrowia zostanie rozwigzany jak w innych ,stuzbach” : w wojsku, policji, prokuraturze,
sadownictwie itp., gdzie strajk, jako forma walki o ptace jest réwnie niepozadany.

Wszystkie ZZ reprezentowane na konferencji prasowej ustality wspélne postulaty ptacowe dla wszystkich zawodow
medycznych. To oznacza, ze postulaty jednej grupy zawodowej sg akceptowane i popierane przez pozostate grupy

(i zwigzki zawodowe). Jest to wazne, bo dotychczas rzadzacy — przy jakiejkolwiek dyskusji dotyczacej ptac w ochronie
zdrowia — dziatali tak, aby sktéci¢ poszczegdlne grupy zawodowe ze soba.

Rozumiejac, ze decyzje w tej sprawie musi podja¢ Rzad, a nie tylko Minister Zdrowia, ZZ zwrdcity sie z odpowiednim
pismem do Premier Beaty Szydto. Zwigzki oczekuja, ze Pani Premier spotka sie z nimi, a nastepnie Rzad przygotuje
projekt ustawy przewidujgcej minimalne stawki pensji zasadniczej dla poszczegoinych grup zawodowych, stanowigce
odniesienie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce (analogicznie, jak w innych ,stuzbach”).

W razie braku pozytywnej reakcji na przedstawione wyzej postulaty, ZZ skorzystajq z prawa do organizowania wszelkich
form akcji protestacyjnych, wigcznie ze strajkiem ,generalnym” (tzn. obejmujacym wszystkie zawody medyczne)

w stuzbie zdrowia.

Zrédio informacji medialnej: http://www.ozzl.org.pl/index.php
http://lwww.o0zzl.org.pl/index.php/13564-sprawozdanie-z-konferenciji-prasowej-9-ogolnokrajowych-zwiazkow-
zawodowych-zawodow-medycznych-14-marca-2016-rok /14.03.2016/

w razie braku
pozytywnej reakcji
na przedstawione
przez ZZ postulaty,

ZZ skorzystaja

z prawa
do organizowania
wszelkich form akcji
protestacyjnych,
wiacznie ze strajkiem

»generalnym”

w stuzbie zdrowia

- tzn. obejmujacym

wszystkie zawody
medyczne

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://www.ozzl.org.pl/index.php/13564-sprawozdanie-z-konferencji-prasowej-9-ogolnokrajowych-zwiazkow-zawodowych-zawodow-medycznych-14-marca-2016-rok
http://www.ozzl.org.pl/index.php/13564-sprawozdanie-z-konferencji-prasowej-9-ogolnokrajowych-zwiazkow-zawodowych-zawodow-medycznych-14-marca-2016-rok

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
27. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 marca 2016 Ustanowienie odpraw pienigznych dla 166 pracownikow dziatu technicznego, ktérzy maja trafi¢ do firmy

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
telekomunikacja

zakladowa organizacja
zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

Ericsson oraz uruchomienie w spéice PDO

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Protest pracownikéw UPC

11 marca pracownicy UPC protestowali przed siedziba spotki w Warszawie. Uczestnicy pikiety domagali sie
odpraw dla 166 pracownikow, ktorzy w kwietniu majq zosta¢ przeniesieni do firmy zewnetrznej oraz
uruchomienia w spotce Programu Dobrowolnych Odejs¢.

W akcji protestacyjnej wzieli udziat pracownicy UPC z catej Polski. Uczestnicy demonstracji skandowali: ,Mega moce.
Mega plany, a pracownik juz sprzedany”. W trakcie pikiety rozwinigto transparent: ,Nie szanujecie nas = nie szanujecie
klienta”. Do ubran protestujacy mieli przyczepione znaczki ,Jestem specjalista, nie kosztem”. Akcji protestacyjnej

11 marca przed

towarzyszyt dzwiek gwizdkow i trabek. siedziba UPC Polska
przy al. JP 11 27

Powodem konfliktu w UPC jest ogtoszony przez zarzad zamiar przeniesienia 166 pracownikéw dziatu technicznego w Warszawie

do firmy Ericssoq. Osoby te maja .zos.ta(? objete j2-miesi¢czpymi gwarancjami ’z,achowanig c'iotychcza.sowych yvarunkéw pikietowali

pracy i ptacy. Zwigzkowcy obawiajg sie jednak, ze po uptywie tego okresu czes¢ pracownikow zostanie zwolniona, pracownicy UPC

a pozostatym nowy pracodawca drastycznie obnizy wynagrodzenie. Wskazuija, Ze wielu pracownikéw dziatu
technicznego to osoby z wieloletnim stazem pracy, ktére byty zatrudnione w UPC od poczatku istnienia firmy. — To nie
Jest protest przeciwko Ericssonowi. Domagamy sig jedynie szacunku dla ludzi, ktérzy przepracowali w UPC cafe swoje
zawodowe Zycie. Po tylu latach te osoby po prostu zastuzyty na godng odprawe — mowi Zbigniew Kaleta,
przewodniczacy Solidarmno$ci w UPC.

W trakcie demonstracji do jej uczestnikéw wyszli przedstawiciele zarzadu. - Poinformowano nas, ze zarzad UPC chce
kontynuowac dialog z pracownikami, nie przedstawiono jednak zadnych nowych propozycji. Nam réwniez zalezy, zeby
rozwigzac trwajacy konflikt przy stole negocjacyjnym, ale zeby tak sie stato, pracodawca musi zacza¢ z nami rozmawiac
0 konkretach — wskazuje przewodniczacy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12769-demonstracja-pracownikow-upc
/14.03.2016/

z calej Polski
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spoteczny
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

28.

Data:
11 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Dabrowa Goérnicza

Branza:
ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace w
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM
IM. SZ. STARKIEWICZA
w Dabrowie Gorniczej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw o 300 zt brutto; niesprawiedliwy podziat funduszu ptac

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Bedzie strajk ostrzegawczy w szpitalu w Dabrowie Gérniczej

Zaostrza sig konflikt miedzy zwigzkami zawodowymi, a dyrekcjq szpitala im. Starkiewicza w Dabrowie Gornicze;.

W piatek 11 marca budynek placéwki zostat oflagowany. W przysztym tygodniu w szpitalu przeprowadzony zostanie
dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Zdaniem zwigzkowcow ze wzgledu na niskie ptace, z pracy w placowce rezygnujq,
specjalisci ze wszystkich grup zawodowych.

Spor zbiorowy w dabrowskim szpitalu trwa od wielu miesigcy. Organizacje zwigzkowe domagajg sig podwyzek

w wysokosci 300 zt brutto dla wszystkich pracownikéw placowki. Prowadzone do tej pory negocjacje nie przyniosty
kompromisu. Spér wszedt w etap mediacji. — Niestety rozmowy z udziatem mediatora nie zblizyty nas do porozumienia,
dlatego wszystkie zwigzki zawodowe dziafajace w szpitalu podjety decyzje o rozpoczeciu akcji protestacyjnej. Budynek
zostat oflagowany, rozpoczelismy przygotowania do dwugodzinnego strajku ostrzegawczego, ktory zostat zaplanowany
na przyszly tydzien — informuje Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca Solidarosci w szpitalu.

trwa procedura sporu
zbiorowego

11 marca budynek
placowki zostat

Przewodniczaca podkresla, ze cze$¢ pracownikéw placdwki otrzymuje podwyzki tylko wowczas, gdy roénie ptaca oflagowany;
minimalna. Sg to np. sekretarki medyczne czy pracownicy diagnostyki. — Dyrekcja szpitala przez wiele lat ignorowata ’
nasze postulaty dotyczace poprawy wynagrodzeri najmniej zarabiajacych pracownikéw — dodaje Elzbieta Zuchowicz. .

Kolejnym problemem sg rozbiezno$ci w wynagrodzeniach oséb zatrudnionych na tych samych stanowiskach. Na w tygodnlu. 14-18.03.
niesprawiedliwy podziat funduszu ptac zwrdcili réwniez uwage inspektorzy Paristwowej Inspekcji Pracy. — Protokofy w szpitalu
pokontrolne PIP potwierdzaja, ze wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych podobne czynnosci sg zroznicowane. przeprowadzony

Dotyczy to wszystkich grup zawodowych — mowi przewodniczaca szpitalnej Solidarnosci.

W ocenie zwigzkowcow ze wzgledu na ztg organizacje pracy i niskie ptace z pracy w dabrowskim szpitalu rezygnujg
specjalici, ktorzy otrzymuija korzystniejsze oferty z innych szpitali. — Zdajemy sobie sprawe z tego, zZe sytuacja naszej
placowki jest bardzo trudna, ale tak jest od lat. Juz w 2008 roku styszelismy, ze rozpoczynamy skomplikowany proces
restrukturyzacji. Zapewniano nas, ze sytuacja szpitala i pracownikéw ulegnie poprawie, ale tak sig nie stato — zaznacza
Elzbieta Zuchowicz.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/bedzie_strajk_ostrzegawczy w_szpitalu_w_dabrowie.html
/11.03.2016/

zostanie 2-godzinny
strajk ostrzegawczy
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spoteczny
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
29. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 marca 2016 Ustanowienie odpraw pienieznych dla pracownikow, ktorzy maja trafi¢ do nowego podmiotu oraz stworzenie

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -

zakladowa organizacja
zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

PDO w zwiazku z planowanym przez kierownictwo UPC przeniesieniem 166 pracownikéw dziatu technicznego
do firmy zewnetrzne;.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

pikieta pracownikéw

Warszawa Demonstracja pracownikéw UPC UPC rozpocznie sie
11 marca 012.30
Branza: W piatek 11 marca pracownicy UPC beda demonstrowa¢ przed siedzibg zarzadu spotki w Warszawie. Spor w rzed siedziba UPC
' — UPC dotyczy przeniesienia 166 pracownikow do firmy zewnetrznej. W spoétce trwaja przygotowania do P a
telekomunikacja referendum strajkowego Polska przy al. JP Il 27
' w Warszawie

- W pikiecie wezmg udziat pracownicy UPC z catej Polski. Przywieziemy ze sobg transparenty m.in. z napisem

,Nie szanujecie nas = nie szanujecie klienta”. Do ubran bedziemy mieli przyczepione znaczki: ,Jestem specjalista, nie
kosztem”. To pierwsza tego typu akcja protestacyjna w historii naszej firmy, ale zarzad swoim postgpowaniem nie
pozostawit nam wyboru. MieliSmy nadzieje, ze uda sig zawrze¢ kompromis przy stole rozmow, tak sig¢ jednak nie stato —
mowi Zbigniew Kaleta, przewodniczacy Solidarnosci w UPC.

W firmie trwa proces przenoszenia 166 pracownikéw dziatu technicznego do firmy zewnetrznej. Majg oni zosta¢ objeci
12-miesieczng gwarancjg zachowania dotychczasowych warunkdw pracy i ptacy u nowego pracodawcy. - Obawiamy sie,
ze po uptywie tego okresu cze$¢ tych osob zostanie zwolniona, a reszcie zostang zaproponowane warunki znacznie
gorsze od obecnych - wskazuje przewodniczacy.

Zaktadowa Solidarno$¢ domaga sie pienieznych odpraw dla pracownikéw przenoszonych do firmy zewnetrznej oraz
wdrozenia w UPC programu dobrowolnych odej$¢. - Pracownicy dziatu technicznego to czesto ludzie, ktérzy pracowali
w UPC od poczatku, tworzyli te firme. Dzisiaj zarzad pozbywa sie ich, nie oferujac nic ponad to, co zostato zapisane

w Kodeksie pracy. Odprawy i program dobrowolnych odej$¢ w naszej ocenie bytyby uczciwym rozwigzaniem. Po tylu
latach pracy odchodzacy pracownicy po prostu na to zastuzyli — podkre$la Zbigniew Kaleta.

Dotychczasowe rozmowy Solidarnosci z pracodawca nie przyniosty porozumienia. 10 lutego strony sporzadzity protokot
rozbiezno$ci w ramach trwajacego w spdfce sporu zbiorowego. 7 marca w siedzibie pracodawcy w Warszawie
przeprowadzone zostaly rozmowy z udziatem mediatora, ale one réwniez zakonczyly sie fiaskiem.

W UPC trwajg przygotowania do przeprowadzenia referendum strajkowego. Gtosowanie ruszy najprawdopodobniej

w przysztym tygodniu. - Przygotowujemy pytania referendalne. Caly czas jednak liczymy, ze zarzad zmieni swoje
postepowanie i uda nam sie zazegna¢ trwajacy konflikt przy stole negocjacyjnym. Natomiast jezeli tak sig nie stanie,

a pracownicy opowiedza sie w referendum za rozpoczeciem akgji strajkowej, niewykluczone, ze do strajku dojdzie —
méwi szef zaktadowej Solidarnosci.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/demonstracja_pracownikow_upc.html
/10.03.2016/

od potowy grudnia
2015 r. trwa spor
zbiorowy

10 lutego strony
podpisaty protokét
rozbieznosci

prowadzone 7 marca

rozmowy z udziatem

mediatora zakonczyly
sie fiaskiem

trwaja przygotowania

do przeprowadzenia
referendum
strajkowego
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Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
30. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 marca 2016 Podwyzka wynagrodzen; gwarancje zatrudnienia na kolejne 7 lat niezaleznie od struktury zaktadu

Miejsce konfliktu;

ponad 1 tys. pracownikow

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
W piatek uzgodnienia, w poniedziatek dymisja

Ze porozumienie w tej sprawie zostanie podpisane w ciagu dwdch tygodni. Przedstawiciel zarzadu zapowiedziat
réwniez, ze w ciggu 14 dni przedstawi swoje propozycje dotyczace podwyzek wynagrodzen. Natomiast organizacje
zwiazkowe zobowiazaly sie, ze w tym czasie nie zaostrza akgji protestacyjnej — poinformowata Matgorzata Zebrak,
przewodniczaca zaktadowej Solidarnosci. Przyznaje, ze dymisja zarzadu PPZOZ trzy dni po zawarciu tych uzgodnien
byta dla strony zwigzkowej zaskoczeniem.

Nieoficjalnie mowi sig, ze ta decyzja kierownictwa PPZOZ jest zwigzana ze zmianami we wtadzach powiatu.
29 lutego radni odwotali dotychczasowej staroste Tadeusza Skatute i na jego miejsce powotali Ireneusza Serwotke.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12762-w-piatek-uzgodnienia-w-
poniedzialek-dymisja

/10.03.2016/

trwa procedura sporu

woj. $laskie - reprezentowanych przez _ . zbiorowego
Wodzistaw Slaski, 5z 8 dziatajacych w potaczonych | Wciaz nie ma porozumienia koficzacego spor zbiorowy w szpitalach w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim.
Ryduttowy szpitalach zwiazkow W piatek 4 marca przedstawiciel zarzadu Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, w sktad
zawodowych ktorego wchodzg oba szpitale, zawart pierwsze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dajace nadzieje
Branza: na zakoriczenie konfliktu. W poniedziatek 7 marca zarzad PPZOZ podat sie¢ do dymisji. 4 marca
ochrona zdrowia - Podczas spotkania 4 marca udalo nam sie wynegocjowac gwarancje zatrudnienia na 7 lat i uzgodnilismy, uzgodniono,

Ze w ciagu dwéch
tygodni nastapi
podpisanie
porozumienia
W sprawie gwarancji
zatrudnienia a zarzad
PPZOZ przedstawi
stronie zwigzkowej
propozycje dotyczace
podwyzek
wynagrodzen
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31.

Data:
9 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie
- Belchatow

Branza:
energetyka

zwiazki zawodowe dziatajace
w elektrowni Betchatow, w tym
Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciagtego
w Elektrowni Belchatow

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Gwarancje zatrudnienia dla pracownikéw elektrowni do 2025 oraz zaprzestanie tamania porozumienia z lipca
2010 r. dotyczacego konieczno$ci uzgadniania ze zwigzkowcami wszelkich przeksztalcen w elektrowni

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Czy bedzie strajk w elektrowni Betchatow?

Jesli pracownicy Elektrowni Betchatow nie dostana gwaranc;ji zatrudnienia na najblizsze lata, to beda
strajkowac. Tak zdecydowali w referendum.

Ponad 76 procent pracownikow Elektrowni Betchatow chce strajkowac. Przeprowadza akcje, jesli nie otrzymajg od
zarzadu spotki PGE gwarancii zatrudnienia do co najmniej 2025 roku. Za zorganizowaniem strajku opowiedziato sie w
zakonczonym w pigtek referendum blisko 2500 oséb. - Zagrozenie jest duze. Wida¢ zdecydowanie zatogi i mysle, ze
warto kontynuowa¢ mediacje - mowi Andrzej Nalepa, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciagtego Elektrowni Betchatow.

Od ubiegtego roku wszystkie dziatajace w elektrowni zwigzki zawodowe sa w sporze zbiorowym z pracodawca.
Prowadzone dotychczas mediacje nie przyniosty efektu.

Zrédto informacji medialnej: https://www.radiolodz.pl/
https://www.radiolodz.pl/posts/23237-czy-bedzie-strajk-w-elektrowni-belchatow
/09.03.2016/

zakonczono
referendum
strajkowe;
za strajkiem
opowiedziato sie 76%
gtosujacych
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32. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
9 marca 2016 Zadania ptacowe
zwiazkowcy Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; zNSZZ ,Solidarnos$¢” i OPZZ Zwiazki zawodowe chca podwyzek
woj. wielkopolskie -
Poznan OPZZ i Solidarno$¢ domagaja sie podwyzek dla pracownikdw instytucji miejskich w Poznaniu.

Zdaniem ich przedstawicieli obecne ptace w urzedach, ztobkach i instytucjach kultury czesto sg na bardzo niskim zapowiedz

Branza: poziomie. "Domagamy si¢ rozméw z wtadzami miasta. W przeciwnym razie bedziemy pikietowac na placu Kolegiackim" rzenrowadzenia

) - zapowiada Jarostaw Lange z wielkopolskiej Solidarnosci. przeprow

sektor samorzadowy pikiet -
"Dotychczasowe rozmowy z wiadzami Poznania nie daly rezultatu” - przypomina pracujaca w ztobku Beata Skrzypczak. jesli nie do!dz'e
Rzeczniczka prezydenta Poznania Hanna Surma przypomina, ze pracownicy dostali stuztotowe podwyzki. do rozméw
Wedtug rzeczniczki prezydenta jest jednak mozliwo$¢ dalszych rozméw ze zwigzkowcami. Wedtug Solidarnosci i OPZZ z wiadzami miasta
postulaty dotycza okoto dziewieciu tysiecy pracownikow.
Jacek Kosiak/gl/as
Zrédto informacji medialnej: http://www.radiomerkury.pl/
http://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/zwiazki-zawodowe-chca-podwyzek.html
/09.03.2016/

33. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
9 marca 2016 Bezpodstawne zwolnienia, Zadanie odwotania dyrektora

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie —
Warszawa

Branza:
sektor
samorzadowy;
sport i rekreacja

Konfederacja Pracy

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Warszawa Srédmiescie. W OSiR Polna trwa konflikt dyrektora z pracownikami

Narasta trwajacy od lat konflikt miedzy dyrektorem $rodmiejskiego OSIR a czescig tamtejszych pracownikow, ktdrzy
zarzucajg szefowi m.in. bezpodstawne zwolnienia. Decyzje dyrektora juz kilka razy zaskarzyli do sadu.
Z kasy miasta wyptacono im prawie 70 tys. zt odszkodowania.

Miasto zapowiada spotkanie.

Zrédio informacji medialnej: http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/0,0.html
http://m.warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,106541,19743208.htm!|
109.03.2016/

zapowiedz spotkania
wiadz miasta, ktorym
podlega osrodek,
majace na celu
wyjasnienie sporow
zatogi z dyrekcja
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34. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 marca 2016 Zadania ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —
Gdansk

Branza:
kultura

zwiazkowcy z NSZZ
»Solidarnos¢” z Panstwowej
Opery Baltyckiej w Gdansku
reprezentujacy zaréwno
artystow, jak i pracownikow
technicznych

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Bedzie strajk gtodowy w Operze Baltyckiej?

- Jezeli Urzad Marszatkowski nie cofnie decyzji o zakazie podwyzek, ktére wynegocjowalismy z dyrektorem
Opery Baltyckiej Markiem Weissem, to 21 marca, dzieri po premierze ,,Czarnej maski” Krzysztofa Pendereckiego
stawimy sie w Operze Baltyckiej i rozpoczniemy strajk glodowy — zapowiedziat Krzysztof Rzeszutek,
wiceprzewodniczacy KZ NSZZ ,,S” w Operze Baltyckiej.

Pracownicy Opery Battyckiej zwracajg uwage na katastrofalnie niskie i od lat niewaloryzowane wynagrodzenia
pracownikéw — zaréwno artystow, jak i obstugi.

— Pensje pracownikow ksztattujg sie w widetkach miedzy 2 tys. zt a 2,3 tys. zt brutto. Mozna jeszcze otrzymac dodatki,
tzw. nadgrania, ale np. w wakacje ich nie ma. Mfody pracownik dostaje 2 tys. zt brutto pensji. Z tego zostaje mu

ok. 1600 zt. Razem z nadgraniami moze otrzymac ok. 2 tys. zi. — wyjasnia Anna Sawicka, przewodniczaca KZ NSzZ ,S”
w Operze Battyckiej.

Krzysztof Rzeszutek dodaje, ze pensje w Operze Baltyckiej sg najnizsze ze wszystkich oper w Polsce. Protestujacy
pracownicy zadaja 200 zt podwyzki.
()

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12742-bedzie-strajk-glodowy-w-operze-

baltyckiej
/08.03.2016/

zapowiedz podjecia
strajku gtodowego
w dniu 21 marca br.
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35. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 marca 2016 e poprawa warunkow zatrudnienia, pracy i pfacy

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
transport;
ustugi pocztowo-
logistyczne

Krajowa Sekcja Handlu
NSZZ ,Solidarnos¢”

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Dzisiaj protest przeciwko tamaniu prawa w DHL

8 marca o godz. 10.00 "Solidarnos¢' pikietuje pod ambasada niemiecka w Warszawie w ramach $wiatowej
kampanii dotyczacej poprawy warunkow zatrudnienia i pracy w niemieckiej firmie pocztowo-logistycznej DHL.
Nastepnie o 11.00 protestujacy przejda pod Sejm.

DHL jest winny tamania zaréwno wtasnych jak i miedzynarodowych zasad traktowania pracownikéw. Podczas pikiety
ambasadorowi niemieckiemu zostanie wreczona petycja w tej sprawie. - Firma wspdfpracuje z wieloma sieciami
handlowymi i centrami logistycznymi. Pracownicy majg dzi$ mozliwos¢ wspolnego powalczenia pod patronatem
"Solidarno$ci" o poprawe warunkéw pracy i pfacy oraz o wyeliminowanie patologicznego zjawiska samozatrudnienia,
zwlaszcza wsrod kurierdw — wyjasnia Alfred Bujara, szef Krajowej Sekcji Handlu, organizator pikiety. Handlowa
,Solidarno$¢” wzywa do natychmiastowego zbadania postgpowania DHL w Polsce.

W Polsce DHL zatrudnia ponad 5 tys. pracownikéw, gtownie magazynierdw i kurierow. Jednak czg$¢ z nich jest
samozatrudnionych lub wykonuje prace na rzecz DHL poprzez firmy zewnetrzne. Z wywiadow, jakie organizatorzy
zwigzkowi przeprowadzili z pracownikami centrow sortowych i kurierami wynika, ze czes¢ pracownikéw zarabia tylko
nieco powyzej wynagrodzenia minimalnego, oraz wykonujg oni prace w nieregularych porach, przychodzac do niej czy
koriczac jg nawet w $rodku nocy. Pracownicy sygnalizujg takze naduzywanie stosowania wobec nich kar finansowych.

()

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12737-jutro-protest-przeciwko-lamaniu-

prawa-w-dhl
/08.03.2016/

pikieta protestacyjna
pod ambasada
niemiecka
8 marca
godz. 10.00
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36. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 marca 2016 Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie
- Wierzbica

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikoéw Socjalnych

Polska Federacja Zwiazkowa
Pracownikoéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Bedzie mediator w Wierzbicy

Strony sporu w Wierzbicy na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wspdlnie zgodzily sie
na wyznaczenie mediatora, o ktérego powotanie wniesie teraz Rada.

W dniu 07.03.2016 r. w Wojewddzkim Urzedzie Marszatkowskim odbyto si¢ posiedzenie WRDS m.in. z udziatem
Wojewody Mazowieckiego oraz Marszatka Wojewodztwa. Zaréwno strona zwigzkowa, jak i wtadze gminy w Wierzbicy
miaty kolejng szanse przedstawi¢ swoje stanowiska w sprawie trwajacego juz ponad dwa miesigce konfliktu.

Wojt Gminy Wierzbica oraz obecna na spotkaniu p.o. kierownika GOPS odrzucili natomiast kompromisowa_propozycje
Federacji by umozliwi¢ powrét do pracy strajkujgcym pracownikom, w tym przewodniczacej i wiceprzewodniczace;
Zwigzku, zwolnionych uprzednio za udziat w akcji strajkowe;.

W tle sporu prowadzone jest postepowanie prokuratorskie dotyczace utrudniania dziatalnosci zwigzkowej, w ktérym
przekazane zostaty organom $cigania nowe materiaty. W marcu br. rozpoczng sie réwniez pierwsze sprawy sadowe

0 przywrécenie do pracy strajkujacych pracownikow.

Zrédio informacji medialnej: http://www.federacja-socjalnych.pl/
http://www.federacja-socjalnych.pl/aktualnosci/363-bedzie-mediator-w-wierzbicy
/07.03.2016/

WRDS zdecydowata
0 zwrdceniu sie do
ministra wi. ds. pracy
z wnioskiem
0 wyznaczenie osoby
z misjq dobrej woli
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37. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 marca 2016 Podwyzka wynagrodzen

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —
Koscierzyna

Branza:
ochrona zdrowia

Zakltadowa NSZZ ,,S” w Szpitalu
Specjalistycznym w Koscierzynie

wszystkie grupy zawodowe —
lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, technicy medyczni,
radiolodzy — wspdlnie
zorganizowali referendum
protestacyjne

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Kolejne negocjacje w szpitalu w Koscierzynie. Prezes: "Wierze, ze do strajku nie dojdzie"

Przetomu nie ma, ale jest Swiatetko w tunelu - tak zwigzkowcy podsumowali negocjacje ostatniej szansy
w szpitalu w KoScierzynie. Chca trzystu ztotych podwyzki ptac dla wszystkich etatowych pracownikow.
Jesli jej nie dostana, groza strajkiem.

Prezes szpitala Wiktor Hajdenrajch obiecat niewielkie ustepstwa i dalsze rozmowy ze zwigzkowcami. - Trzeba sigs¢ ze
zwigzkami zawodowymi i przedyskutowac, bo moze sie uda niewielkie regulacje ptac zrobic. Ale prosze panstwa, bedg
to bardzo niewielkie, a wiasciwie kosmetyczne regulacje. Czy obawiam sie strajku w szpitalu? Powiem tak: gorgco
wierze, ze tego strajku nie bedzie - mowi prezes.

WATLA NIC POROZUMIENIA

Pracownicy po spotkaniu z zarzadem i wicemarszatek pomorska Hanng Zych-Cison mieli mieszane uczucia. Natomiast
wiceszef zwigzku zawodowego lekarzy Arkadiusz Btaszczyk jest nieco spokojniejszy. - Wydaje sig, Ze ta ni¢
porozumienia, na razie watfa, ale jednak istnieje. By¢ moze bedzie mozliwe ewolucyjne dojécie do naszych zgdan.
Prezes na razie mowi, ze jesli da podwyzki, to bedg one kosmetyczne. To méwi w tej chwili, ale pamigtajmy, ze decyzje
podejmuje sie przy stole negocjacyjnym - méwi Btaszczyk.

Kolejna tura negocjacji ma by¢ w kwietniu. W szpitalu wcigz obowigzuje pogotowie strajkowe.

Grzegorz Armatowski /mich/

Zrédto informacji medialnej: https://radiogdansk.pl/
https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/38194-kolejne-negocjacje-w-szpitalu-w-koscierzynie-
prezes-wierze-ze-do-strajku-nie-dojdzie.html

/07.03.2016/

trwa pogotowie
strajkowe

kolejna tura
negocjacji
w kwietniu
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38. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 marca 2016 Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Miejsce konfliktu:
woj. podlaskie

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji Bukowisko w Supraslu na sprzedaz. Pracownicy protestuja

- Supras| Przed siedziba starostwa w Biatymstoku pracownicy o$rodka Bukowisko protestowali przeciw jego sprzedazy.
racownicy osrodka Bukowisko
Branza: P y - Przynosimy niezty dochéd. Organizujac przerdzne zawody miedzynarodowe i krajowe rozstawiamy wojewodztwo. 7 marca protest
) Odwiedza nas mnéstwo ludzi. To mato? A chcg nas sprzedac¢ - denerwowata sie lwona Zareba. Od 30 lat pracuje P
sektor samorzadowy przed Starostwem

w Powiatowym O$rodku Sportu i Rekreacji Bukowisko w Supra$lu. Starostwo powiatowe oglosito przetarg na sprzedaz
tej nieruchomosci. Chodzi o m.in, hotel, ujezdzalnig koni, hale sportowa, budynek warsztatow.

Cena wywotawcza kompleksu wynosi 12 min ztotych. Jest 0 4 min zt nizsza niz pierwotnie zaktadano. Z planami wtadz
powiatu nie zgadzajg sie pracownicy osrodka Bukowisko. To okoto 20 osdb. W poniedziatek z transparentami
protestowali przed siedziba starostwa przy Borsuczej.

- O planach dowiedzielismy sie jesienig 2015 roku. Nikt nas oficjalnie o tym nie poinformowat. Tylko wywieszono na
plocie szmate z napisem ,Nieruchomo$¢ na sprzedaz” - oburza sie lwona Zareba. -To bedzie dla nas osobista tragedia.
Ponad 20 rodzin z Suprasla zostanie bez dochodéw - martwi sie Olena Pruszynska, inna pracownica. W poniedziatek
zaniepokojeni ludzie zanie$li do urzedu petycje, w ktorej wzywajq staroste Antoniego Petkowskiego, do wstrzymania
przetargu. Obawiajg sie, ze wyniku prywatyzacji straca prace, a w przysziosci Bukowisko zostanie zlikwidowane. - Byt
pomyst, by za pienigdze zarobione na sprzedazy o$rodka rozbudowa¢ siedzibe starostwa. Gdy pracownicy dowiedzieli
sie, ze to wszystko ma by¢ utopione tutaj, kosztem ich miejsc pracy, budowy drég, to nic dziwnego, e jest opér
spoteczny - oburza sie Wojciech Fitonowicz, niezalezny radny powiatowy, koalicjant PiS w radzie powiatu. - Na ostatniej
sesji wiekszo$¢ radnych przeglosowata, by nie sprzedawa¢ osrodka. Czekamy na decyzje starosty i zarzadu powiatu -
méwi Jan Perkowski, radny powiatowy PiS. Nadzieje na zaniechanie transakcji w Supraslu szybko rozwiewa Robert
Gtowacki, rzecznik starosty. - W chwili obecnej nie ma mozliwosci prawnych przerwania procedury przetargowe;j,
czekamy na rozstrzygniecie przetargu w dniu 8 kwietnia - czytamy w odpowiedzi przestanej do naszej redakcii.

Zrédto informaciji medialnej: http://www.poranny.pl/wiadomosci/bialystok/
http://www.poranny.pl/wiadomosci/bialystok/a/powiatowy-osrodek-sportu-i-rekreacji-bukowisko-w-supraslu-
na-sprzedaz-pracownicy-protestuja-wideo,9473755

/07.03.2016/

Powiatowym
w Biatymstoku
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39. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
3 marca 2016 e  odstapienie od zamiaru sprzedazy wiekszosci udziatow samorzadowych prywatnej spotce;

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —
Kwidzyn

Branza:
ochrona zdrowia

pracownicy spotki ,,Zdrowie”

przedstawiciele organizacji
zwigzkowych popierajacych
protest: NSZZ ,,Solidarno$¢”,
Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, Krajowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
Ratownictwa Medycznego oraz
Zwiazku Zawodowego Technikow
Medycznych Elektroradiologii

e  opracowania programu rozwoju szpitala;
o realizacji postulatow ptacowych;

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest w Kwidzynie

W Starostwie Powiatowym w Kwidzynie trwa protest pracownikéw spétki ,ZDROWIE” - powiatowego szpitala
zarzadzanego przez firme¢ EMC Instytut Medyczny z Wroctawia. "Solidarno$¢" oraz pozostate zwigzki zawodowe
zadaja odstapienia od zamiaru sprzedazy oraz opracowania programu rozwoju szpitala.

Akcja rozpoczeta sie odczytaniem o$wiadczenia na sesji Rady Powiatu przez przewodniczacego komitetu
protestacyjnego. Od 29.02. trwa okupacja sali obrad rady, w ktdrej uczestnicza pracownicy i przedstawiciele organizacji
zwigzkowych popierajacych protest: NSZZ ,Solidaro$¢”, Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych, Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Ratownictwa Medycznego oraz Zwigzku Zawodowego
Technikéw Medycznych Elektroradiologii.

Pracownicy domagajg sie odstapienia od zamiaru sprzedazy wigkszosci udziatéw samorzadowych prywatnej spotce,
opracowania programu rozwoju szpitala oraz realizacji postulatéw ptacowych.

Uczestnicy protestu uznaja, ze nalezy przeprowadzic referendum w sprawie aktywnych form strajku jako kontynuacje
sporu zbiorowego, ktory zwigzki zawodowe prowadza z zarzadem. Proponujemy, by strajk ten polegat na oznakowaniu
szpitala i uczestnikdw symbolami protestu, rozpowszechnianiu materiatéw informacyjnych dotyczacych naszego
stanowiska i protestu oraz zbiérce podpiséw pod petycjg skierowang do zarzadu Powiatu Kwidzyrskiego z wnioskiem o
wycofanie sig z umowy sprzedazy udziatéw spétki oraz innych zgodnych z prawem dziatan z wykluczeniem odstapienia
od pracy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12718-protest-w-kwidzynie

/03.03.2016/

http://dladobrapacjenta.pl/
http://dladobrapacijenta.pl/index.php/2016/03/02/zakonczenie-protestu-w-sali-obrad-rady-powiatu-rezolucija-
i-apel/

/02.03.2016/

protest okupacyjny
w sali obrad Rady
Powiatu trwat od
29.02. do 02.03.2016
do godz. 15.00

trwa spor zbiorowy

w najblizszym czasie
mozliwe referendum
strajkowe,
oflagowanie szpitala,
odstapienie
pracownikow
od pracy
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40. Data:
1 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. opolskie —
Opole

Branza:
energetyka

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Energetyki Cieplnej
Slaska Opolskiego

Krajowy Zwigzek Zawodowy
Cieptownikow
Oddziat w Opolu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

Protest w zwiazku z odwotaniem prawie catej rady nadzorczej spotki, w tym przedstawicieli zatogi i zadanie
natychmiastowego przywrdcenia reprezentacji zatogi w radzie nadzorczej oraz zaprzestania destabilizowania
organow spotki

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pracownicy ECO zaostrzaja strajk. Napisali list otwarty

Pracownicy od lipca ubiegtego roku sa w sporze zbiorowym ze spoétka, co bylto ich reakcja na odwotanie
przedstawicieli zatogi z rady nadzorczej ECO. Powodem zaostrzenia strajku jest ponowne odwotanie
przedstawicieli pracownikow z rady, do ktérego doszto 22 lutego.

"W ubiegtym roku rozpoczeli$my akcje protestacyjng. Wiadze miasta zareagowaty na to obelgami i oszczerstwami pod
naszym adresem, ale Sad Okregowy w Opolu uznat ich dziatania za bezprawne. Mimo Wyroku prezydent Wisniewski
22 lutego dopuscit sig tego samego czynu, manifestujac ze stoi ponad prawem" - czytam w licie otwartym pracownikdw
ECO.

Zatoga zada od wiadz miasta zaprzestania dziatar na szkode spétki i destabilizacji jej organow. Pracownicy
zapowiadaja, ze beda prowadzi¢ protest do skutku, nie wybrali jednak jeszcze jego formy.

- Na razie nie ustaliliSmy jaka forme przybierze strajk. Przed nami jeszcze wiele formalnosci, ktérych musimy dopetnic,
bo dziatamy w petni zgodnie z prawem - mdwi Ewelina Wystrach-Smiechowska, przedstawicielka zatogi a do niedawna
czlonek rady nadzorczej ECO.

Zrédio informacji medialnej: http://opole.wyborcza.pl/opole/0,0.html
http://opole.wyborcza.pl/opole/1,35114,19702756 ,pracownicy-eco-zaostrzaja-strajk-napisali-list-
otwarty.html?disableRedirects=true

/01.03.2016/

od lipca 2015 . trwa
spor zbiorowy w
zwiazku z odwotaniem
przedstawicieli zatogi
zrady nadzorczej
ECO;

22 lutego br. doszto
do ponownego
odwotania
przedstawicieli
pracownikéw z rady
co spowodowato
ponowny protest
pracownikow
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41,

Data:
1 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —

zwiazkowcy z NSZZ
»Solidarnos¢” z Panstwowej
Opery Baltyckiej w Gdansku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Zadania ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest gtodowy pracownikow opery

Gdansk reprezentujacy zaréwno 1 marca w godzinach porannych zwigzkowcy z NSZZ ,,Solidarno$¢” z Paristwowej Opery Battyckiej w Gdarisku
artystow, jak i pracownikow rozpoczeli protest glodowy w urzedzie marszatkowskim. Gtdwnym powodem protestu jest zablokowanie przez
Branza: te’chni cznych marszatka podwyzek, ktore od poczatku roku mieli otrzymaé pracownicy opery. protest glodowy
kultura — W Operze Baltyckiej nie byto systemowych podwyzek od 6 lat. Pensje pracownikéw sg bardzo niskie. Od dwach lat z trzec‘rhll ZU“:Izszkz(i):vcow

tego powodu jestesmy w sporze zbiorowym. W koricu, gdy udato sie nam doj$¢ do porozumienia z dyrektorem opery i
mieliSmy otrzyma¢ podwyzki, i tak nizsze od tych, ktore postulowalismy, to zostaty one zablokowane w wyniku
interwenciji przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego — méwi Krzysztof Rzeszutek cztonek KZ NSZZ
,Solidarno$¢” w Paristwowej Operze Battyckiej. Jest on jednym z trzech zwigzkowcow, ktérzy 1 marca podjeli protest w

gabinecie marszatka Mieczystawa Struka. Protestujacy reprezentuja zaréwno artystow, jak i pracownikdw technicznych.

Pensje zasadnicze w operze sg bardzo niskie, arty$ci otrzymujg okoto 2 tysiecy wynagrodzenia zasadniczego,
pracownicy techniczni majg stawki ponizej ptacy minimalne;.

Zdaniem zwigzkowcdw gtdwna przyczyna braku pieniedzy na podwyzki sg drastycznie niskie dotacje z budzetu
wojewodztwa. Opera Baltycka w Gdansku otrzymuje najnizsze wsparcie sposrod tego typu placowek w kraju.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12699-protest-glodowy-pracownikow-

opery
101.03.2016/

Marszatkowskim

od dwach lat trwa
spor zbiorowy na tle
ptacowym
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42, Data:
1 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie
- Wierzbica

Branza:
sektor samorzadowy

Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych

Polska Federacja Zwigzkowa
Pracownikoéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Konflikt w Wierzbicy bedzie zakonczony?

W spor miedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wierzbicy a jego pracownicami, wspieranymi przez
Polska Federacja Zwiazkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej wiacza sie Wojewodzka Rada
Dialogu Spotecznego. Termin rozméw zostat wyznaczony na poniedziatek, 7 marca.

Gtéwnym problemem jest brak porozumienia pomiedzy GOPS a Federacja.

Ta zarzuca petnigcej obowigzki kierownika brak checi do rozméw. Halina Janiszek twierdzi, ze nie przystapi do rozméw,
dopoki nie otrzyma od Federacji stosownych petnomocnictw oraz statutu od Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego,
ktory powstat w osrodku. Federacja rozlicza rowniez wierzbicki osrodek z pracy.

- Mamy wstepne wyniki naszego zapytania publicznego dotyczacego realizacji zadan w styczniu tego roku w
pordwnaniu do 2014 roku. Wojt oraz petnigca obowigzki kierownika wielokrotnie zapewniali medialnie, iz jednostka
funkcjonuje wrecz modelowo, a sama kierownik formutowata wobec strajkujacych zarzuty, ze wezesniej nie wykazywaty
one samodzielnej inicjatywy w pozyskiwaniu nowych podopiecznych - czytamy w pi$mie od Federacji.

Zdaniem Federacji Swiadczenia finansowe sg realizowane na podobnym lub nizszym poziomie, natomiast sztandarowy i
szumnie zapowiadany projekt wychodzenia do mieszkancow, inicjowania pomocy i $wiadczenia jej pozamaterialnych
form wydajq sie pozostawac bez pokrycia.

Halina Janiszek odpiera zarzuty i wyjasnia, ze o$rodek pracuje lepiej niz w ubiegtym roku. - Mam wiecej wydanych
zasitkdw okresowych i statych, a zespét interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy zbiera sie raz na
kwartat - wyjasnia.

Jak dodaje, w czwartek otrzymata pismo z prokuratury, ze zostaje wszczete postepowanie w sprawie legalno$ci strajku.
We wtorek ma by¢ przestuchiwany wojt gminy Wierzbica Zdzistaw Dulias, a w $rode kierownik Halina Janiszek.

Zrédio informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/powiat-radomski/
http://www.echodnia.eu/radomskie/wiadomosci/powiat-radomski/art/9452641 konflikt-w-wierzbicy-bedzie-
zakonczony,id,t.html

101.03.2016/
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43.

Data:
1 marca 2016

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie —
Poznan

Branza:
m.in. handel
elektroniczny

0ZZ Inicjatywa Pracownicza

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o warunki zatrudnienia

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Przeciwko $mieciowkom i wyzyskowi. Pikieta pod siedziba agencji Adecco.

Smieciowe warunki zatrudnienia, zwalnianie ludzi z dnia na dzien, zerowanie na powszechnej biedzie i lobbing duzych
korporacji — przeciwko temu w wielu europejskich miastach we wtorek, 1 marca, odbywajg sie protesty pracownicze.
Protest odbyt sie réwniez w Poznaniu, a doktadniej: pod siedzibg agencii pracy tymczasowej Adecco.

Dlaczego akurat pod siedziba tej firmy? Agencja pracy tymczasowej Adecco prowadzi rekrutacje m.in. dla Amazona,
migdzynarodowej korporacii, ktdrej czesto zarzuca sie nienajlepsze warunki zatrudnienia i duza rotacje pracownikéw,
co z kolei prowadzi do strajkéw co jaki$ czas organizowanych przez tych najbardziej niezadowolonych.

- Jako pracownicy roznych zaktaddw pracy i réznych sektordw chcemy sprzeciwic sie prekaryzacji spoteczenstwa,
pogtebianiu sie niestabilno$ci, wykorzystywaniu pracownikéw przez agencje pracy tymczasowej i stosowaniu umow
$mieciowych. Chcemy walczy¢ o lepsze warunki, bo nie zgadzamy sie na wyzysk — méwi Magda Malinowska

z Inicjatywy Pracowniczej. Sama pracuje w Amazonie i doskonale zna realia panujace w tej korporacji oraz w agencjach
pracy tymczasowej.

()

Zrédio informacji medialnej: http://www.codziennypoznan.pl/
http://www.codziennypoznan.pl/artykul/2016-03-01/przeciwko-smieciowkom-i-wyzyskowi-pikieta-pod-
siedziba-agencji-adecco

/01.03.2016/
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